











Argumentos en contra de la Propuesta 116

1) Reducir el ingreso recaudado estatal exacerbara el impacto de cortes
presupuestarios significativos que ya se estan efectuando en programas de
educacion, transportes, atencion médica, y otros servicios estatales a causa de
la actual crisis econdmica. La pérdida adicional de ingresos estatales causara
reducciones de personal y disminuira servicios estatales criticos, perjudicando aun
mas la economia y la calidad de vida en Colorado. Ahora no es el momento de
reducir mas el ingreso estatal.

2) La mayor parte de los beneficios de la medida iran solo a un pequefio porcentaje de
la poblacién de contribuyentes mas adinerados, incluidas las compaiiias. Alrededor
del 75 por ciento de los contribuyentes recibira un recorte de los impuestos de
menos de $50 anuales. Comparativamente, quienes tengan ingresos sobre
$500,000, que representan menos del 2 por ciento de los contribuyentes, recibiran
mas de la mitad del ahorro total de impuestos.

Estimacion del impacto fiscal de la Propuesta 116

Ingreso estatal. La Propuesta 116 reduce el ingreso recaudado estatal para el Fondo
General en $203 millones estimados en el afio presupuestario estatal 2020-21 y en
$154 millones en el afio presupuestario estatal 2021-22. La estimacion del primer

afo incluye el pleno impacto de la medida para el ano tributario 2020 y la mitad de su
impacto en el afo tributario 2021 debido al momento que se hace el cambio en la tasa
impositiva.

Gastos estatales. Se prevé que la medida aumente el gasto estatal en
aproximadamente $15,000 para administrar el cambio de tasa impositiva. Al reducir el
ingreso recaudado de impuestos, la Propuesta 116 reduce la cantidad disponible para
gastar o ahorrar en el afo presupuestario estatal 2020-21.

Impacto para los contribuyentes. Todos los contribuyentes pagaran 1.7 por ciento
menos en impuesto sobre la renta estatal, aunque el impacto en délares varia segun el
ingreso. En promedio, los contribuyentes individuales pagaran $37 menos en impuesto
sobre la renta $37 individual en el afio tributario 2020.



Aprobacion de los votantes
para ciertas nuevas
empresas estatales

Puesto en la balota por iniciativa ciudadana * Se aprueba con un voto por mayoria
simple

La Propuesta 117 propone modificar los estatutos de Colorado para:

e requerir la aprobacion de los votantes para nuevas compafiias de propiedad
del gobierno estatal, lamadas empresas, si el ingreso recaudado por las
empresas proveniente de cobros a lo largo de sus primeros cinco afos de
operacion supera $100 millones; y

® requiere que se incluya texto especifico en la balota cuando se pida a los
votantes que aprueban empresas.

Lo que significa su voto

S [ Un voto de “si” en Ia Propuesta 117 N Un voto de “no” en la

requiere la aprobacioén de los Propuesta 117 retiene la autoridad
votantes para nuevas empresas del del congreso estatal para crear nuevas
gobierno estatal con ingresos recaudados empresas conforme a la ley actual.
de cobros que totalizan mas de
$100 millones en los primeros cinco afios.
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Resumen y analisis de la Propuesta 117
¢ Qué es una empresa?

Una empresa es una compafiia de propiedad del gobierno, en gran parte
autofinanciada, que cobra a los usuarios a cambio de servicios prestados. La
Constitucién de Colorado exige que una empresa cumpla con los siguientes tres
requisitos:

e ser una empresa de propiedad del gobierno;
e estar autorizada para emitir sus propios bonos de recaudacion; y

e recibir menos del 10 por ciento de su ingreso recaudado anual proveniente de todos
los gobiernos locales y estatal de Colorado combinados.

El dinero reunido por una empresa no esta sujeto al limite de ingreso constitucional

del estado, también llamado limite de la Declaracién de Derechos del Contribuyente
(TABOR) el cual se trata a continuacion. Una empresa estatal es evaluada cada afo
para verificar que continie cumpliendo con las calificaciones requeridas. Puede perder
0 recuperar su estatus como empresa dependiendo de esas calificaciones. Si una
empresa del gobierno estatal pierde su estatus como empresa, su ingreso recaudado
queda sujeto al limite TABOR.

En el afio presupuestario 2018-19, el ingreso recaudado por cobros de empresas
estatales representd aproximadamente el 20 por ciento del presupuesto total del estado.

¢ Qué pasa si se aprueba la Propuesta 117?

Si se aprueba la Propuesta 117, a partir de 2021, se requiere la aprobacion de los
votantes para crear nuevas empresas del gobierno estatal que se proyectan con
ingresos recaudados de cobros que totalicen mas de $100 millones durante los
primeros cinco anos fiscales. Ademas, se requiere la aprobacion de los votantes para
una empresa del gobierno estatal que en realidad recaude mas de $100 millones en
ingresos provenientes de cobros durante los primeros cinco afios fiscales, aun cuando
el ingreso proveniente de cobros no se proyectara originalmente sobre $100 millones.
Si una empresa existente pierde y luego recupera su estatus como empresa del
gobierno estatal, puede requerir un voto conforme a esta medida. Para multiples
empresas creadas a fin de servir principalmente el mismo propésito, incluidas aquellas
creadas durante los ultimos cinco afos, el ingreso recaudado se suma en conjunto
para determinar si se requiere la aprobaciéon de los votantes. La Propuesta 117 también
requiere que los titulos para las medidas de balotas que crean empresas comiencen
con la cantidad de cobros que recaudara una empresa en sus primeros cinco anos.

¢ Como interactuan las empresas con el limite de ingreso recaudado TABOR?

TABOR limita el ingreso recaudado del gobierno estatal a una cantidad ajustada
anualmente por la inflacion y el crecimiento de la poblacién. El ingreso recaudado
bajo el limite puede gastarse o ahorrarse. El ingreso recaudado sobre el limite debe
reembolsarse a los contribuyentes a menos que los votantes aprueben una medida
que permita al gobierno retener el excedente. Cuando se designa un programa como



Analisis

empresa, el ingreso recaudado no cuenta para el limite de ingreso TABOR, y no limita la
cantidad disponible para el resto del gobierno.

¢Cuando se requiere aprobacion de los votantes para otras medidas?

En Colorado, se requiere la aprobacion de los votantes para todo impuesto estatal
nuevo o mas alto; sin embargo, el congreso estatal puede crear un cobro sin aprobacién
de los votantes. Un impuesto se diferencia de un cobro en que un impuesto esta
disefiado para financiar los gastos generales del gobierno, mientras que los usuarios
pagan un cobro por un programa de gobierno en particular para solventar el costo de
dicho programa.

¢ Cuantas empresas habria afectado la Propuesta 1177

A 2018, existen 16 programas de gobierno que califican como empresas estatales, siete
de las cuales tuvieron un ingreso recaudado anual por cobros superior a $100 millones
en los primeros cinco anos presupuestarios estatales y habrian requerido un voto segun
esta medida. En la Tabla 1 aparece el ingreso recaudado de cobros de estas siete
empresas en el ano presupuestario estatal 2018-19, el ultimo afo presupuestario para
el cual existen datos de ingresos provenientes de cobros.
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Aprobacidén de los votantes para ciertas

nuevas empresas estatales

Tabla 1
Empresas actuales que habrian requerido aprobacién de los votantes
segun la Propuesta 117*

Ingresos
recaudados de
cobros Aino
2018-19 de su
Empresa (Millones) Descripcion del cobro creacioén

Matriculas y cuotas de
estudiantes, atencion en
hospitales universitarios

Institutos de Educacion
Superior, Universidades e $5,108.7
Instituciones Auxiliares

2004**

. Cobro de asequibilidad y
Empresa de Asequibilidad y sostenibilidad de la atencion

Sostenibilidad de la Atencion $996.3 médica 2017
Médica de Colorado

Venta de boletos de loteria,

. 1992
otros juegos de azar

Loteria de Colorado $679.8

Primas del empleador, otros
recargos

Seguro de desempleo $546.8 2009

Licencias de caza y pesca,
sellos de habitat, inscripciones
Parques y Vida Silvestre $157.0 de embarcaciones y vehiculos, 2001
cobros de entradas a parques
estatales

Venta de productos fabricados,

venta de productos agricolas 1992

Industrias correccionales $64.3

Inscripcién y cuotas anuales de
evaluacion de los operadores
de tanques, recargos en las
ventas de petréleo

Fondo de Tanque de

Almacenamiento de Petroleo 2005

$34.9

Fuente: Oficina del Contralor Estatal.

* La Empresa de Asequibilidad del Seguro Médico, creada en 2020, también habria requerido un voto segun
la Propuesta 117.

** Ciertas funciones de instituciones de educacién superior, como tiendas en el campus y centros de
salud, han sido empresas desde que entré en vigencia TABOR en el afio presupuestario estatal 1993-
94. Sin embargo, estas funciones no habrian estado sujetas a aprobacion de los votantes segln esta
medida. Todas las funciones de la Universidad de Colorado en Boulder se convirtieron en empresa en
el afio presupuestario estatal 2004-05, seguida de otras instituciones de educacién superior en el afio
presupuestario estatal 2005-06.

Para obtener informaciéon sobre aquellos comités de asuntos partidarios
0 contrarios acerca de las medidas en la balota de la eleccion del 3 de
noviembre de 2020, visite el sitio web de las elecciones del Secretario de
Estado de Colorado para ver informacién sobre balotas e iniciativas:

https://www.sos.state.co.us/pubs/elections/Initiatives/InitiativesHome.html



Argumento a favor de la Propuesta 117

1) La Propuesta 117 refuerza el rol de los ciudadanos en determinar el tamafo correcto
y el alcance el gobierno. El gobierno estatal utiliza empresas para aumentar su
presupuesto sin aprobacién de los votantes. Los residentes de Colorado aprobaron
TABOR para requerir el consentimiento de los votantes a fin de aumentar los
impuestos; esta medida extiende este principio a los cobros recaudados por nuevas
empresas grandes. Los residentes y las companias de Colorado pagan cobros o
cuotas, asi como impuestos, todos los dias, por eso los votantes debieran tener voz
en cuanto a su creacion.

Argumento en contra de la Propuesta 117

1) Las empresas quedaron especificamente exentas de las restricciones de gasto de
TABOR y funcionan como estaba previsto; trasladan la responsabilidad de pagar
por un servicio prestado por el gobierno de los contribuyentes al pueblo que usa y
se ve beneficiado con el servicio. Si se crean menos empresas a consecuencia de
esta Propuesta 117, el estado puede verse forzado a elegir entre usar el ingreso
recaudado de impuestos para pagar servicios criticos que de otro modo estarian
financiados mediante cobros a los usuarios, o no prestar estos servicios.

Estimacion del impacto fiscal de la Propuesta 117

Gasto de gobierno estatal y local. La Propuesta 117 aumenta la carga de trabajo
para las entidades estatales para estimar el ingreso que recaudarian las empresas
propuestas, dado que estas estimaciones seran necesarias a fin de determinar si se
requiere una eleccion. Los secretarios judiciales pueden tener mas carga de trabajo y
mayores costos dado que la medida puede hacer que se pongan mas medidas en la
balota. No se estiman los efectos indirectos que puede haber resultantes de la creacion
de menos empresas en el futuro.
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Programa de seguro de
permiso de ausencia familiar
y meédico

Puesto en la balota por iniciativa ciudadana * Se aprueba con un voto por mayoria
simple

La Propuesta 118 propone modificar los estatutos de Colorado para:

e crear un programa de seguro de permiso de ausencia familiar y médica para
los empleados de Colorado administrado por el Departamento de Trabajo y
Empleo de Colorado;

e requerir que los empleadores y empleados en Colorado paguen una prima
por ndbmina de pago para financiar los beneficios de seguro de permiso de
ausencia familiar y médico a partir del 1 de enero de 2023;

e permitir a los empleados elegibles hasta 12 semanas pagadas anualmente
de beneficios de seguro de permiso de ausencia familiar y médico a partir del
1 de enero de 2024; y

e crear protecciones laborales para los empleados que tomen permisos
familiares y médicos pagados.

Lo que significa su voto

S [ Un voto de “si” en la Propuesta 118 N Un voto de “no” en la
significa que el estado creara Propuesta 118 significa que el

un programa de seguro para ofrecer estado no creara un programa pagado de
beneficios de seguro de permiso de seguro de permiso de ausencia familiar y
ausencia familiar y médico pagado a médico.

los empleados elegibles en Colorado
financiados por primas pagadas por los
empleadores y empleados.



Resumen y analisis de la Propuesta 118
¢ Qué pasa si se aprueba la Propuesta 118?

La Propuesta 118 crea un programa de seguro de permiso de ausencia familiar y
médico (PFML) en Colorado que permite a los empleados tomar hasta 12 semanas de
permiso y mantener su empleo. Un empleado elegible puede tomar permisos por los
motivos siguientes:

e para cuidarse debido a su propia enfermedad grave;

e para cuidar de un nuevo nifio durante el primer afio después de su nacimiento,
adopcioén o colocacion a través de cuidado suplente de dicho nifo;

e para cuidar de un familiar que tiene una afeccién grave de salud;

e cuando un familiar se encuentra en servicio militar activo o es llamado al servicio
militar activo; y

e cuando la persona cubierta o un familiar de la persona cubierta es victima de
violencia doméstica, acecho o agresién sexual.

“Familiar” se define en la medida como hijo o hija, padre o madre, cdnyuge, conviviente,
abuelo o abuela, nieto o nieta, hermano o hermana del empleado elegible, o cualquier
persona con quien el empleado tenga un lazo personal significativo que es como una
relacién familiar. EI numero maximo de semanas que puede tomar de permiso un
empleado elegible al afio es de 12 semanas, salvo que las empleadas que tengan una
afeccion grave de salud relacionada con complicaciones del embarazo o parto pueden
tomar 4 semanas adicionales (16 semanas en total). No se exige que los empleados
tomen el permiso consecutivamente.

Tanto los empleadores como los empleados pagaran primas que iran dentro de un
nuevo Fondo de seguro de permiso de ausencia familiar y médico (fondo). El estado
utilizara el dinero en el fondo para pagar beneficios de sueldo a los empleados durante
su permiso, de manera similar al seguro de desempleo. La cantidad que reciba

un empleado durante el permiso se basa en el sueldo base semanal promedio del
empleado (AWW). La mayoria de los empleados pasan a ser elegibles para tomar
permisos pagados después de que hayan ganado al menos $2,500 de sueldo y seran
elegibles para ciertas protecciones laborales después de estar empleados por su
empleador actual al menos 180 dias.

La Figura 1 a continuacion destaca los componentes principales del nuevo programa de
seguro de PFML.



Figura 1
Programa de permiso pagado familiar y médico
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ha sido llamado al
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¢ Cuales son los requisitos actuales de permiso pagado y no pagado para las
empresas en Colorado?

Corresponden tanto los requisitos federales como los estatales de permiso de ausencia
a las empresas de Colorado. La Ley de licencia familiar y médica (Family and Medical
Leave Act) de 1993 (“FMLA”) permite que los empleados elegibles tomen hasta

12 semanas de permiso no pagado al ano por circunstancias especificas. Una nueva ley
estatal promulgada en 2020, y vigente para los empleadores que tienen 16 empleados o
mas el 1 de enero de 2021, y todos los empleadores el 1 de enero de 2022, exige a los
empleadores en Colorado ofrecer una hora de permiso pagado por enfermedad a cada
empleado por cada 30 horas trabajadas, hasta un maximo de 48 horas al afio. Consulte
la Tabla 1 para ver una comparacion detallada de las disposiciones existentes de la
FMLAy la ley de permiso por enfermedad ordenada por Colorado con las disposiciones
de la Propuesta 118.

Ademas, la ley de Colorado permite que un empleado elegible tome hasta tres dias

de permiso en cualquier periodo de 12 meses si el empleado es victima de maltrato
doméstico, acecho, agresion sexual u otro delito. El permiso puede ser pagado o no y
debe utilizarse para obtener una orden de proteccion civil, recibir atencion médica o de
salud mental, proteger el hogar del empleado u obtener asistencia juridica.



Comparacion de disposiciones de permisos en la ley actual y en la Propuesta 118

Tabla 1

Analisis

Propuesta 118

FMLA

Permiso por enfermedad
ordenado por el estado

Tipo de permiso

Familiar y médico | Familiar y médico | Médico
Duracién del permiso

Hasta 12 semanas | Hasta 12 semanas | Hasta 6 dias
Pagado o no pagado

Pagada | No pagada | Pagada

Tiempo hasta la elegibilidad del empleado

El empleado debe ganar
$2,500 de sueldo sujeto a la

El empleado debe trabajar
durante 12 meses

Los empleados reciben 1 hora
de permiso por enfermedad

pagado por 30 horas
trabajadas hasta 48 horas al

prima

ano.
Proteccioén laboral
Si, si un empleado ha Si N/C
trabajado para el empleador al
menos 180 dias
Tamano del empleador

e Todo tamafio de e Sector privado con o Empleadores con

empleador, con algunas 50 empleados o0 mas 16 empleados o mas

al 1/1/2021, y todos los
empleadores a partir del
1/1/2022

excepciones ¢ Todas las entidades

publicas
e Todas las escuelas
primarias y preparatorias

Razones justificativas del permiso

e Nacimiento o adopcion de | e
un hijo
Cuidar de si mismo o °
de un familiar con una
afeccion grave de salud
Por circunstancias
relacionadas con el
servicio militar activo de
un familiar

Cuidar la salud o
proteccion de un empleado

Cuidar de una persona de
quien es responsable el
empleado de proporcionar
o disponer atencién

de salud o proteccién
relacionada

e Nacimiento o adopcion de
un hijo

e Cuidar de si mismo o de °
un familiar* debido a una
afeccion grave de salud

e Por circunstancias °
relacionadas con el
servicio militar activo de un
familiar

e Permiso protegido en caso
de maltrato doméstico,
abuso o agresion sexual y
acecho

* Familiar incluye a alguien con quien el empleado tiene un lazo personal significativo.

¢ Como se implementara el programa?

En el afio calendario 2023, los empleadores y empleados comenzaran a pagar

dentro del fondo del programa. Después de que el programa haya acumulado pagos
de empleadores y empleados durante un afio, los empleados pueden comenzar a
recibir hasta $1,100 cada semana durante un maximo de 12 semanas mientras tomen
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Programa de seguro de permiso de

ausencia familiar y médico

permisos. Una nueva division de permisos de ausencia pagados familiares y médicos
en el Departamento de Trabajo y Empleo de Colorado (CDLE) supervisara el nuevo
programa y creara reglas y reglamentos para regir el programa. La Figura 2 muestra las
fechas de vigencia para diversas disposiciones del programa.

Figura 2
Calendario del programa de PFML
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¢ Como se financiara el programa?

Los empleadores y empleados deben contribuir un cierto porcentaje del sueldo de cada
empleado para financiar el programa, en forma de primas. La tasa inicial de la prima se
fija en la medida del 0.90 por ciento del sueldo por empleado en los primeros dos afios
del programa. El empleador debe pagar al menos el 50 por ciento de la prima, pero
puede elegir contribuir un porcentaje mayor. El empleado es responsable de hasta el
50 por ciento de la prima, dependiendo de la contribucion del empleador. La prima se
calcula basandose en el sueldo imponible del empleado. La cantidad de sueldo maximo
al cual puede cobrarse la prima por afio calendario 2023 se estima en $161,700 por
persona, lo cual limita la prima anual maxima a $1,455. La Tabla 2 muestra ejemplos
de primas semanales y anuales para distintos sueldos y supone que el empleador vy el
empleado se dividiran la prima por igual. A partir del afio calendario 2025, el director
del programa puede fijar la prima hasta un 1.2 por ciento del sueldo imponible de un
empleado para una prima anual maxima estimada de $2,092.



Tabla 2
Primas hipotéticas semanales y anuales del PFML
Para el aiio calendario 2023

Prima Prima

semanal semanal Prima Prima
Sueldo del del Sueldo anual del anual del
semanal empleador empleado anual empleador empleado
$500 $2.25 $2.25 $26,000 $117 $117
$1,000 $4.50 $4.50 $52,000 $234 $234
$1,500 $6.75 $6.75 $78,000 $351 $351
$2,000 $9.00 $9.00 $104,000 $468 $468
$3,000 $13.50 $13.50 $156,000 $702 $702

¢&Van a participar todos los empleadores de Colorado en el programa y pagaran
primas?

La mayoria de los empleadores deben participar en el programa y pagar primas. Entre
las personas y organizaciones que no tienen el requisito de pagar la prima en su
totalidad se incluyen:

e empleadores con nueve empleados 0 menos;
e trabajadores autonomos independientes;
e gobiernos locales que optan por no participar en el programa; y

e empleadores que ya ofrecen beneficios de permiso pagado aprobados.

Empleadores con nueve empleados o menos que no tienen el requisito de pagar

la parte del empleador de la prima, pero se les exige retener y enviar la parte de la
prima correspondiente al empleado. Los gobiernos locales que deciden no participar

en el programa no pagan la parte del empleador ni cobran primas a los empleados.

Los empleados de gobiernos locales cuyo empleador se ha negado a participar y
trabajadores autbnomos independientes pueden decidirse a optar por participar y pagar
solo la parte de la prima correspondiente al empleado. Por ultimo, a un empleador con
un plan de permiso de ausencia familiar y médico aprobado ya establecido no se le
exige pagar primas. La Tabla 3 a continuacion ilustra las responsabilidades de primas.
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Tabla 3
Responsabilidades de primas segtn la Propuesta 118

Prima del Prima del No hay
Tipo de empleador empleador empleado prima
9 empleados 0 menos v
10 empleados o menos \/ \
Trabajador independiente participante \
Empleado de gobierno local participante \/
Gobierno local no participante \
Trabajador independiente no participante v
Empleador con plan privado V

¢ Cuanto recibiran los empleados en pago de beneficios durante su permiso pagado?

La cantidad de beneficios que puede recibir un empleado elegible se basa en el AWW
de la persona, en comparacion con el sueldo semanal promedio estatal (SAWW)
establecido anualmente por el CDLE. El sueldo incluye salario, sueldo, propinas,
comision y otras formas de remuneracion. Un empleado elegible recibira el 90 por
ciento de su AWW por la parte de su sueldo que sea menor o igual al 50 por ciento

del SAWW, y el 50 por ciento de la parte del sueldo que supere el 50 por ciento del
SAWW. El beneficio semanal maximo que puede recibir una persona es de $1,100 por
permisos tomados en 2024. La Tabla 4 da ejemplos de pagos de beneficios por distintos
sueldos semanales en 2024 basandose en un SAWW estimado de $1,340. Para
permisos que comiencen el 1 de enero de 2025 o después de dicha fecha, el beneficio
semanal maximo que puede recibir una persona es del 90 por ciento del SAWW, que se
estima en $1,392 por semana para un beneficio maximo de $1,253 por semana. En la
medida que el SAWW difiera de estas estimaciones, variara el beneficio maximo segun
corresponda.

Tabla 4
Pagos hipotéticos de beneficios de PFML
Basados en SAWW de 2024 de $1,340

Beneficio Maximo Porcentaje del
Sueldo semanal semanal beneficio anual sueldo semanal*
$500 $450 $5,400 90%
$1,000 $768 $9,216 77%
$1,500 $1,018 $12,216 68%
$2,000 $1,100 $13,200 55%
$3,000 $1,100 $13,200 37%

* El beneficio semanal como porcentaje del sueldo semanal disminuye al aumentar el ingreso
y al llegar al beneficio maximo.



¢Cuales son los requisitos de protecciéon del empleo?

Los empleadores participantes no pueden disciplinar a los empleados ni tomar medidas

de represalia en su contra por solicitar o utilizar permisos pagados. Hay protecciones

del empleo a disposicion de los empleados que han mantenido el empleo por lo menos

180 dias con su empleador actual antes de tomar permisos. Esto significa que los
empleados elegibles que regresen del permiso tienen derecho a regresar al mismo

cargo o0 a un cargo que tenga igual antigiedad, estatus, beneficios de empleo y paga.

Los empleados tienen derecho a sus beneficios de salud durante su permiso, pero
deben pagar su parte de la prima de salud.

Para obtener informaciéon sobre aquellos comités de asuntos partidarios
0 contrarios acerca de las medidas en la balota de la eleccion del 3 de
noviembre de 2020, visite el sitio web de las elecciones del Secretario de
Estado de Colorado para ver informacién sobre balotas e iniciativas:

https://www.sos.state.co.us/pubs/elections/Initiatives/InitiativesHome.html

Argumentos a favor de la Propuesta 118

1) El permiso pagado tiene un impacto positivo en la salud de las familias de
Colorado, especialmente los nuevos padres y quienes tienen problemas de salud.
La investigacion ha demostrado que ofrecer permisos pagados a las madres
embarazadas y madres recientes disminuye el riesgo de mortalidad infantil,
y permitir que los padres tengan tiempo para crear lazos con sus hijos afecta
positivamente el desarrollo del nifio. La mayoria de las personas necesitan tomar

permisos para cuidar de si mismos o de un ser querido en algin momento durante

su carrera, y esta medida permite a los empleados hacerlo con cierto apoyo
financiero y protecciéon del empleo. La medida asegura que los residentes de
Colorado no se vean forzados a elegir entre su salud y ganarse la vida.

2) El permiso pagado aumentara las oportunidades de empleo para los residentes
de Colorado, favoreciendo la economia del estado. Solo el 18 por ciento de los

trabajadores estadounidenses tienen actualmente acceso a permisos pagados. Los
empleados sin permiso pagado se arriesgan a bajar de categoria laboral o incluso

perder su empleo si tienen que ausentarse del trabajo debido a enfermedades
graves o para cuidar de sus familiares. Esta medida permite que los cuidadores y

quienes tengan problemas cronicos de salud se unan a la fuerza laboral y conserven

su empleo, fortaleciendo asi la economia de Colorado. Todos los trabajadores
merecen tener beneficios de permiso pagado, sin importar su nivel de ingreso, el
tipo de trabajo que hagan ni el tamafio de su empleador.

Argumentos en contra de la Propuesta 118

1) Esta medida impone una carga financiera y reglamentaria a los empleadores para
entender los requisitos complejos del programa. Las empresas enfrentan mayores

costos para adecuarse al permiso pagado y nuevas obligaciones de permisos por
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enfermedad ordenados por el estado. La medida exige injustamente a las grandes
empresas, pero no asi a ciertas pequefias empresas o gobiernos locales, pagar
primas para financiar el programa. Ademas, las pequenas empresas pueden verse
desincentivadas en sus planes de crecimiento a fin de evitar costos de primas. A fin
de cuentas, dependera de los empleadores y empleados solventar el costo de un
nuevo programa de gobierno que es incierto y costoso.

2) Esta medida exige que los empleados paguen dentro de un programa que tal vez
nunca aprovechen. Los empleados ya enfrentan la incertidumbre laboral en la
economia actual, y no pueden darse el lujo de perder parte de su sueldo u otros
beneficios. Si la demanda del beneficio es mayor que lo previsto, se esperara que
los empleados contribuyan un porcentaje aun mayor de su sueldo en el futuro o que
sacrifiquen otras ventajas en el lugar de trabajo.

Estimacion del impacto fiscal de la Propuesta 118

Ingreso estatal. Se prevé que la Propuesta 118 aumente el ingreso recaudado por

el estado de las primas de PFML en aproximadamente $575.4 millones en el afio
presupuestario estatal 2022-23 (impacto semestral) y $1,200 millones en el afio
presupuestario estatal 2023-24 (impacto del afio entero). Debido a la incertidumbre
econémica mayor que lo normal, la cantidad de las primas cobradas podria diferir de
esta estimacion. La medida también podria aumentar el ingreso que recauda el estado
de ganancias de bonos y potencialmente obsequios, subvenciones o donaciones para
cubrir costos iniciales del programa a partir del afio presupuestario estatal 2021-22.

El momento en que se reciba este ingreso recaudado adicional depende de las
estimaciones presupuestarias finales para el programa y cuando se emitan los bonos de
recaudacion.

Gastos estatales. La Propuesta 118 aumenta el gasto estatal en $3.2 millones en

el afio presupuestario estatal 2021-22 y en $48.6 millones en el afio presupuestario
estatal 2022-23 para crear y administrar el programa de seguro de PFML. En el afo
presupuestario estatal 2023-24, el gasto estatal aumentara en $523.9 millones para
administrar el programa de PFML, pagar la parte correspondiente al empleador de las
primas por empleados estatales, y pagar beneficios de PFML a los empleados elegibles
en el segundo semestre del afo.

Gasto del gobierno local. A partir del 1 de enero de 2023, los gobiernos locales que
participen en el programa de seguro de PFML, distritos escolares y otras entidades
publicas tendran mayores gastos para pagar la parte correspondiente al empleador

de las primas por sus empleados. Los gobiernos locales también deberan procesar
deducciones por némina de pago y coordinar permisos y beneficios para los empleados.
Los gobiernos locales que decidan no participar no pagaran primas, pero igualmente se
les puede exigir encargarse de deducir primas y coordinar permisos y beneficios para
los empleados si tienen empleados que decidan participar en el programa de seguro de
PFML.



Enmienda B
Derogar la Enmienda Gallagher

El titulo de la balota a continuacion es un resumen redactado por el personal juridico profesional
para la asamblea general solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en la
constituciéon de Colorado. El texto de la medida que aparecera en la constitucién de Colorado a
continuacion fue remitido a los votantes porque se aprobo un voto con dos tercios de la mayoria del
senado estatal y la camara de representantes estatal.

Titulo de la balota:

Sin aumentar las tasas de los impuestos a la propiedad, para ayudar a preservar financiamiento
destinado a los distritos locales que aportan proteccion de bomberos, policia, ambulancias,
hospitales, educacion desde kindergarten hasta el grado doce, y otros servicios, y para evitar
aumentos automaticos en milésimos de dolar, ;debe haber una enmienda a la constitucion de
Colorado para derogar el requisito de que la asamblea general cambie periédicamente la tarifa
de tasacion residencial a fin de mantener la proporcion estatal de propiedades residenciales en
comparacion con todas las otras propiedades gravables valoradas para fines del impuesto a la
propiedad y derogar la tarifa de tasacién a las propiedades no residenciales de veintinueve por
ciento?

Texto de la medida:

Resuelve el Senado en la Asamblea General Nro. Setenta y dos del Estado de Colorado, acordando
también aqui la Camara de Representantes:

SECCION 1. En la eleccién efectuada el 3 de noviembre de 2020, el secretario de estado presentara
a los electores registrados del estado el titulo de balota estipulado en la seccidn 2 para la siguiente
enmienda de la constitucion estatal:

En la constitucién del estado de Colorado, la seccién 3 del articulo X, enmendar (1)(b) de la
siguiente manera:

Seccién 3. Gravamen uniforme - exenciones. (1) (b) Los bienes raices residenciales, que
incluiran todas las unidades de vivienda residencial y el terreno, tal como lo define la ley, sobre el
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artietto-estuviera-sujeto-aimpuesto: Toda otra propiedad gravable se valorara para fines de tasacion.
atveintinueve-por-ciento-de-stvaterreal—Sinembargo,-La valoracion para la tasacion de minas

en produccioén, tal como lo define la ley, y los terrenos o propiedades arrendadas que produzcan
petréleo o gas, tal como lo define la ley, sera una parte de la produccién anual promedio o real de
ellas, basandose en el valor del material sin procesar, conforme a los procedimientos estipulados
por ley para distintos tipos de minerales. Las concesiones mineras sin patente e improductivas, que
sean derechos posesorios de bienes raices en virtud de arrendamientos de los Estados Unidos de
América, estaran exentas de impuesto a la propiedad.

SECCION 2. Cada elector que vote en la eleccién puede votar “Si/A Favor” o “No/En Contra”

en el siguiente titulo de la balota: “Sin aumentar las tasas de los impuestos a la propiedad, para
ayudar a preservar financiamiento destinado a los distritos locales que aportan proteccion de
bomberos, policia, ambulancias, hospitales, educacion desde kindergarten hasta el grado doce,

y otros servicios, y para evitar aumentos automaticos en milésimos de ddlar, ¢ debe haber una
enmienda a la constitucién de Colorado para derogar el requisito de que la asamblea general

cambie periddicamente la tarifa de tasacién residencial a fin de mantener la proporcién estatal de
propiedades residenciales en comparacion con todas las otras propiedades gravables valoradas para
fines del impuesto a la propiedad y derogar la tarifa de tasacion a las propiedades no residenciales
de veintinueve por ciento?”

SECCION 3. Salvo segun se estipule de otro modo en la seccién 1-40-123, de los Estatutos
Revisados de Colorado, si una mayoria de los electores que vota en el titulo de la balota vota “Si/A
Favor”, la enmienda pasara a formar parte de la constitucion estatal.

Enmienda C
Conduccién de juegos de azar con fines de caridad

El titulo de la balota a continuacion es un resumen redactado por el personal juridico profesional
para la asamblea general solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en la
constituciéon de Colorado. El texto de la medida que aparecera en la constitucién de Colorado a
continuacion fue remitido a los votantes porque se aprobd un voto con dos tercios de la mayoria del
senado estatal y la camara de representantes estatal.

Titulo de la balota:

¢ Debe haber una enmienda a la constitucién de Colorado referente a la conduccion de actividades
de juegos de azar con fines caritativos, y, en relacion con ello, permitir a los titulares de licencias de
bingo-sorteos contratar gerentes y operadores de juegos de azar y reducir el periodo requerido de la
existencia continua de una organizacién de caridad antes de obtener una licencia de juegos de azar
con fines de caridad?

Texto de la medida:

Resuelve la Camara de Representantes Nro. Setenta y dos de la Asamblea General del Estado de
Colorado, acordando aqui el Senado:

SECCION 1. En la eleccién efectuada el 3 de noviembre de 2020, el secretario de estado presentara
a los electores registrados del estado el titulo de balota estipulado en la seccidn 2 para la siguiente
enmienda de la constitucion estatal:

En la constitucién del estado de Colorado, la seccién 2 del articulo XVIII, enmendar (2) y (4) de la
siguiente manera:



Seccidn 2. Loterias prohibidas - excepciones. (2) Ningun juego de azar conforme a este inciso
(2) y los incisos (3) y (4) de esta seccidén sera efectuado por ninguna persona, firma u organizacion, a
menos que se haya emitido una licencia como se estipula en este inciso (2) a la firma u organizacion
que realiza dichos juegos de azar. Ante la solicitud para ello en los formularios que disponga el
secretario de estado, y al pagar un cargo anual segun lo determine la asamblea general, el secretario
de estado emitira una licencia para efectuar dichos juegos de azar a cualquier rama constituida de
buena fe o logia o divisiéon de una organizacion nacional o estatal o cualquier organizacion de buena
fe ya sea religiosa, caritativa, laboral, fraternal, educativa, de bomberos voluntarios o veteranos

de guerra, g€ LA CUAL opere sin fines de lucro para sus miembros y gti€ QUE ESTE REGISTRADA
ANTE EL SECRETARIO DE ESTADO Y haya existido continuamente por un periodo de eiree TRES afnos
inmediatamente antes de efectuar dieha su solicitud de tal licencia 0, EL 1 DE ENERO DE 2024 O
DESPUES, POR UN PERIODO DIFERENTE QUE LA ASAMBLEA GENERAL PUEDA ESTABLECER CONFORME

A ESTE INCISO (5) DE ESTA SECCION, y haya tenido durante todo el periodo de-einee-afies DE SU
EXISTENCIA una membresia que pague cuotas dedicadas a llevar a cabo los objetivos de dicha
empresa u organizacion, venciendo dicha licencia al terminar cada afo calendario en que haya sido
emitida.

(4) Dichos juegos de azar estaran sujetos a las siguientes restricciones:

(a) La totalidad de las ganancias netas de cualquier juego de azar se dedicara exclusivamente a los
fines legales de las organizaciones autorizadas para efectuar dichos juegos de azar.

(c) Ninguna persona puede recibir rirgta remuneracion o ganancias QUE SUPERE EL SUELDO
MINIMO APLICABLE por participar en la gestiéon o en la operacion de tales juegos de azar.

SECCION 2. Cada elector que vote en la eleccidon puede votar “Si/A Favor” o “No/En Contra” en el
siguiente titulo de la balota: ; Debe haber una enmienda a la constitucion de Colorado referente a
la conduccion de actividades de juegos de azar con fines caritativos, y, en relacién con ello, permitir
a los titulares de licencias de bingo-sorteos contratar gerentes y operadores de juegos de azar

y reducir el periodo requerido de la existencia continua de una organizacién de caridad antes de
obtener una licencia de juegos de azar con fines de caridad?

SECCION 3. Salvo segun se estipule de otro modo en la seccién 1-40-123, de los Estatutos
Revisados de Colorado, si al menos el cincuenta y cinco por ciento de los electores que votan en el
titulo de la balota vota “Si/A Favor”, la enmienda pasara a formar parte de la constitucion estatal.

Enmienda 76
Calificacion de ciudadania de los votantes

El titulo de la balota a continuacion es un resumen redactado por el personal profesional de las
oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico de la asamblea general
solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en la constitucion de Colorado. El
texto de la medida que aparecera en la constitucion de Colorado a continuacion fue redactado por
los proponentes de la iniciativa. La medida iniciada esta incluida en la balota como cambio propuesto
a la ley actual porque los proponentes reunieron la cantidad requerida de firmas para la peticion.
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Titulo de la balota:

¢, Debe haber una enmienda a la constitucion de Colorado exigiendo que para calificar a fin de votar
en cualquier eleccién una persona debe ser ciudadano de los Estados Unidos?

Texto de la medida:

Seccioén 1 del Art. VIl de la Const. de Colo. En la constitucion del estado de Colorado, enmendar la
seccion 1 del articulo 7 de la siguiente manera:

Yodo-citdadane SOLO UN CIUDADANO de los Estados Unidos que haya cumplido dieciocho afios de
edad, haya residido en este estado por el tiempo que pueda estipular la ley, y haya sido registrado
debidamente como votante si asi lo requiere la ley, estara calificado para votar en todas las
elecciones.

Enmienda 77
Aprobacion de los votantes locales sobre limites de apuestas en
casinos y juegos de azar en Black Hawk, Central City y Cripple Creek

El titulo de la balota indicado a continuacion es un resumen redactado por el personal
profesional de las oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico

de la asamblea general solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en la
constituciéon de Colorado ni en los Estatutos Revisados de Colorado. El texto de la medida que
aparecera en la constitucion de Colorado y en los Estatutos Revisados de Colorado a continuacion
fue redactado por quienes proponen la iniciativa. Se incluye la medida iniciada en la balota como
cambio propuesto a la ley actual porque quienes la proponen reunieron la cantidad requerida de
firmas para la peticion.

Titulo de la balota:

¢, Debe haber una enmienda a la constitucion de Colorado y un cambio a los Estatutos Revisados
de Colorado con respecto a cambios aprobados por los votantes en juegos de azar limitados, vy,
en relacién con ello, permitir a los votantes de Central City, Black Hawk y Cripple Creek, aprobar
para sus ciudades individuales, otros juegos de azar ademas de aquellos permitidos actualmente
y aumentar la apuesta individual maxima a cualquier cantidad; y permitir que se utilice el ingreso
recaudado de juegos de azar para apoyar servicios que mejoren la retencion y graduacion de
estudiantes inscritos en los institutos técnicos de educacion superior?

Texto de la medida:
Promulguese por el Pueblo del Estado de Colorado:

SECCION 1. En la seccioén 9, articulo XVIII de la constituciéon del estado de Colorado, enmendar (7)
(a)(In), (1) de la siguiente manera:

(7) Elecciones locales para revisar los limites aplicables a los juegos de azar — elecciones en
todo el estado para aumentar los impuestos de los juegos de azar.

(a) A través de elecciones locales, los votantes de las ciudades de Central City, Black Hawk y Cripple

Creek estan autorizados a revisar los limites de los juegos de azar que corresponden a quienes
tienen licencia para operar en el distrito de juegos de azar de su ciudad para ampliar:

(I) Los juegos de azar aprobados-afin-de-inctuirrutetao-crapso-ambos; y



(Il Las apuestas individuales-hasta—cien-dotares.

SECCION 2. En los Estatutos Revisados de Colorado, 44-30-103, enmendar (22) de la siguiente
manera:

44-30-103. Definiciones.

(22) “Juegos de cartas y maquinas tragamonedas limitados”, “juegos de azar limitados” o “juegos
de azar” se refiere a versiones fisicas y electrénicas de maquinas tragamonedas, craps, ruleta y los
juegos de cartas como poéker y blackjack autorizados por este articulo 30, ASi COMO OTROS JUEGOS
DE AZAR APROBADOS POR LOS VOTANTES DE CENTRAL CITY, BLACK HAWK O CRIPPLE CREEK EN UNA
ELECCION LOCAL LLEVADA A CABO EN CADA CIUDAD PARA CONTROLAR LA CONDUCCION DE LOS JUEGOS
DE AZAR EN DICHA JURISDICCION, y definidos y regulados por la comisioén, teniendo cada juego una
apuesta individual maxima ge-cien-détares SEGUN SEA APROBADO POR LOS VOTANTES DE CENTRAL
CiTY, BLACK HAWK 0 CRIPPLE CREEK EN UNA ELECCION LOCAL LLEVADA A CABO EN CADA CIUDAD PARA
CONTROLAR LA CONDUCCION DE JUEGOS DE AZAR EN DICHA JURISDICCION.

SEcCION 3. En los Estatutos Revisados de Colorado, 44-30-702, enmendar (3)(c)(l) de la siguiente
manera:

44-30-702. Recaudaciones atribuibles a revisiones locales de los limites en los juegos de
azar - fondo ampliado de juegos de azar limitados - identificacion - administracion separada -
distribucién — definiciones.

(3) Utilizando el fondo, el tesorero estatal pagara:

(c) De las restantes recaudaciones de impuestos sobre los juegos de azar, distribuciones en las
siguientes proporciones:

(I) Setenta y ocho por ciento a los institutos técnicos publicos estatales, institutos superiores

e institutos superiores de distritos locales para suplementar el financiamiento estatal existente
destinado a programas de ayuda financiera para estudiantes y programas de instruccién en aulas,
incluidos PROGRAMAS PARA MEJORAR LA RETENCION Y GRADUACION DE ESTUDIANTES, ASi COMO la
preparacion de la fuerza laboral para mejorar el crecimiento de la economia estatal, preparando

asi a los residentes de Colorado para un empleo significativo, y ofreciendo a las empresas de
Colorado empleados bien capacitados. El ingreso recaudado se distribuira a los institutos superiores
que estaban operando el 1 de enero de 2008 y después de dicha fecha, en la proporcion de sus
respectivas matriculas de estudiantes a tiempo completo equivalentes en el afio fiscal anterior. Para
los fines de la distribucion, el tesorero estatal utilizara las cifras disponibles mas recientes sobre la
matricula de estudiantes a tiempo completo equivalentes calculada por la comision de Colorado
sobre la educacion superior conforme al inciso (4)(c) de esta seccion.

SECCION 4. En los Estatutos Revisados de Colorado, 44-30-816, enmendar de la siguiente manera:
44-30-816. Cantidad autorizada de apuestas.

La cantidad de una apuesta segun este articulo 30 no sera mas, de-—cierdoétares de la apuesta inicial
o la apuesta subsiguiente, DE LAS CANTIDADES APROBADAS POR LOS VOTANTES DE CENTRAL CITY,
BLACK HAWK O CRIPPLE CREEK EN UNA ELECCION LOCAL LLEVADA A CABO EN CADA CIUDAD PARA
CONTROLAR LA CONDUCCION DE LOS JUEGOS DE AZAR EN DICHA JURISDICCION, sujeto a las reglas
promulgadas por la comision.

SECCION 5. En los Estatutos Revisados de Colorado, 44-30-818, enmendar (1) de la siguiente
manera:
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44-30-818. Aprobacion de reglas para ciertos juegos.

(1) Las reglas especificas para blackjack, poker, craps, ¥ ruleta, ASi COMO OTROS JUEGOS DE AZAR
QUE APRUEBEN LOS VOTANTES DE CENTRAL CITY, BLACK HAWK O CRIPPLE CREEK EN UNA ELECCION
LOCAL LLEVADA A CABO EN CADA CIUDAD PARA CONTROLAR LA CONDUCCION DE JUEGOS DE AZAR EN
DICHA JURISDICCION seran aprobadas por la comision y publicadas claramente a la vista cerca de los
juegos.

SECCION 6. Estas enmiendas entran en vigencia el 1 de mayo de 2021.

Propuesta EE
Impuestos sobre los productos de nicotina

Pregunta:

¢ DEBIERAN AUMENTARSE LOS IMPUESTOS ESTATALES EN $294,000,000 ANUALMENTE

AL GRAVAR UN IMPUESTO SOBRE LOS LiQUIDOS NICOTINOSOS EMPLEADOS EN
CIGARRILLOS ELECTRONICOS Y OTROS PRODUCTOS DE VAPOR QUE SEA IGUAL AL
IMPUESTO ESTATAL TOTAL SOBRE LOS PRODUCTOS DE TABACO CUANDO SE CUMPLAN
TODAS LAS FASES DE IMPLEMENTACION, AUMENTANDO INCREMENTALMENTE EL
IMPUESTO A LOS PRODUCTOS DE TABACO HASTA EN UN 22% DEL PRECIO DE LISTA DEL
FABRICANTE, AUMENTANDO INCREMENTALMENTE EL IMPUESTO A LOS CIGARRILLOS
HASTA EN 9 CENTAVOS POR CIGARRILLO, EXPANDIENDO LOS IMPUESTOS EXISTENTES

A LOS CIGARRILLOS Y EL TABACO PARAAPLICAR A LAS VENTAS A CONSUMIDORES DE
FUERA DEL ESTADO, ESTABLECIENDO UN IMPUESTO MINIMO PARA PRODUCTOS DE
TABACO ASPIRABLE, CREANDO UN IMPUESTO DE INVENTARIO APLICABLE A FUTUROS
AUMENTOS DEL IMPUESTO A LOS CIGARRILLOS, E INICIALMENTE UTILIZANDO EL INGRESO
DE LOS IMPUESTOS PRINCIPALMENTE PARA FINANCIAR ESCUELAS PUBLICAS A FIN DE
AYUDAR A COMPENSAR EL INGRESO PERDIDO A CAUSA DE LOS EFECTOS ECONOMICOS
RELACIONADOS CON EL COVID-19 Y LUEGO PARA PROGRAMAS QUE REDUZCAN EL USO DE
PRODUCTOS DE TABACO Y NICOTINA, MEJORAR EL PROGRAMA VOLUNTARIO DE JARDINES
INFANTILES DE COLORADO Y PONERLO A AMPLIA DISPOSICION GRATUITAMENTE, Y
MANTENER EL FINANCIAMIENTO PARA LOS PROGRAMAS QUE ACTUALMENTE RECIBEN
INGRESO DE IMPUESTOS DEL TABACO, CONSERVANDO Y GASTANDO EL ESTADO TODO

EL INGRESO DEL NUEVO IMPUESTO COMO CAMBIO DE INGRESO APROBADO POR LOS
VOTANTES?

Propuesta 113
Adoptar acuerdo para elegir al Presidente de los EE. UU. por voto
popular nacional

Titulo de la balota:

¢ Debe aprobarse la siguiente Ley de la Asamblea General: Una Ley referente a adoptar un acuerdo
entre los estados para elegir al Presidente de los Estados Unidos por voto popular nacional, siendo
el Proyecto de Ley del Senado Num. 19-0427?

Texto de la medida:

Promulguese por la Asamblea General del Estado de Colorado:



SECCION 1. En los Estatutos Revisados de Colorado, agregar inciso 40 al articulo 60 del titulo 24
de la siguiente manera:

INCISO 40
ACUERDO ENTRE LOS ESTADOS PARA ELEGIR AL
PRESIDENTE POR VOTO POPULAR NACIONAL

24-60-4001. Titulo corto. EL TiTULO CORTO DE ESTE INCISO 40 ES EL “ACUERDO ENTRE LOS ESTADOS
PARA ELEGIR AL PRESIDENTE POR VOTO POPULAR NACIONAL".

24-60-4002. Ejecucion del acuerdo. El ACUERDO ENTRE LOS ESTADOS PARA ELEGIR AL
PRESIDENTE POR VOTO POPULAR NACIONAL SE PROMULGA COMO LEY Y SE CELEBRA CON TODAS LAS
JURISDICCIONES INTEGRANDOSE LEGALMENTE EN ELLO, SUSTANCIALMENTE EN LA FORMA INDICADA A
CONTINUACION:

ARTICULO | -- MEMBRESIA

CUALQUIER ESTADO DE LOS ESTADOS UNIDOS Y EL DISTRITO DE COLUMBIA PUEDE CONVERTIRSE EN
MIEMBRO DE ESTE ACUERDO AL PROMULGAR EL PRESENTE ACUERDO.

ARTICULO Il -- DERECHO DEL PUEBLO EN LOS
ESTADOS MIEMBROS PARA VOTAR POR PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

CADA ESTADO MIEMBRO EFECTUARA UNA ELECCION POPULAR EN TODO EL ESTADO PARA PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS.

ARTICULO Il -- MANERA DE EFECTUAR NOMBRAMIENTOS
ELECTORES PRESIDENCIALES EN LOS ESTADOS MIEMBROS

ANTES DEL MOMENTO ESTABLECIDO POR LEY PARA LA JUNTA Y VOTACION DE ELECTORES
PRESIDENCIALES, EL FUNCIONARIO PRINCIPAL ELECTORAL DE CADA ESTADO MIEMBRO DETERMINARA

EL NUMERO DE VOTOS PARA CADA LISTADO PRESIDENCIAL EN CADA ESTADO DE LOS ESTADOS UNIDOS

Y EN EL DISTRITO DE COLUMBIA EN DONDE SE HAN VOTADO EN UNA ELECCION POPULAR EN TODO EL
ESTADO Y AGREGARA DICHOS VOTOS JUNTOS PARA PRODUCIR UN “TOTAL DEL VOTO POPULAR NACIONAL”
CORRESPONDIENTE A CADA LISTADO PRESIDENCIAL.

EL FUNCIONARIO PRINCIPAL ELECTORAL DE CADA ESTADO MIEMBRO DESIGNARA EL LISTADO
PRESIDENCIAL CON EL MAYOR TOTAL DEL VOTO POPULAR NACIONAL COMO EL “GANADOR DEL VOTO
POPULAR NACIONAL".

EL FUNCIONARIO CERTIFICADOR ELECTORAL PRESIDENCIAL DE CADA ESTADO MIEMBRO CERTIFICARA EL
NOMBRAMIENTO EN EL PROPIO ESTADO DE DICHO FUNCIONARIO DEL LISTADO ELECTORAL NOMINADO EN
DICHO ESTADO EN RELACION CON EL GANADOR DEL VOTO POPULAR NACIONAL.

AL MENOS SEIS DIAS ANTES DEL DiA FIJADO POR LEY PARA LA JUNTA'Y LA VOTACION POR LOS
ELECTORES PRESIDENCIALES, CADA ESTADO MIEMBRO EFECTUARA UNA DETERMINACION DEFINITIVA

DEL NUMERO DE VOTOS POPULARES EMITIDOS EN EL ESTADO POR CADA LISTADO PRESIDENCIAL Y
COMUNICARA UNA DECLARACION OFICIAL DE DICHA DETERMINACION DENTRO DE UN PLAZO DE 24 HORAS
AL FUNCIONARIO PRINCIPAL ELECTORAL DE CADA UNO DE LOS OTROS ESTADOS MIEMBROS.

EL FUNCIONARIO PRINCIPAL ELECTORAL DE CADA ESTADO MIEMBRO CONSIDERARA CONCLUSIVA UNA
DECLARACION OFICIAL QUE CONTENGA EL NUMERO DE VOTOS POPULARES EN UN ESTADO POR CADA
LISTADO PRESIDENCIAL EFECTUADA PARA EL DiA ESTABLECIDO POR LA LEY FEDERAL PARA REALIZAR UNA
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DETERMINACION DEFINITIVA CONCLUSIVA EN LO QUE RESPECTA AL RECUENTO DE VOTOS ELECTORALES
POR PARTE DEL CONGRESO.

EN CASO DE HABER UN EMPATE EN CUANTO AL GANADOR DEL VOTO POPULAR NACIONAL, EL
FUNCIONARIO CERTIFICADOR ELECTORAL PRESIDENCIAL DE CADA ESTADO CERTIFICARA EL
NOMBRAMIENTO DEL LISTADO ELECTORAL NOMINADO EN RELACION CON EL LISTADO PRESIDENCIAL
QUE RECIBE EL MAYOR NUMERO DE VOTOS POPULARES DENTRO DEL PROPIO ESTADO DE DICHO
FUNCIONARIO.

SI, POR ALGUN MOTIVO, EL NUMERO DE ELECTORES PRESIDENCIALES NOMINADOS EN UN ESTADO
MIEMBRO EN RELACION CON EL GANADOR DEL VOTO POPULAR NACIONAL ES MENOR O MAYOR QUE
EL NUMERO DE VOTOS ELECTORALES DE DICHO ESTADO, EL CANDIDATO PRESIDENCIAL DEL LISTADO
PRESIDENCIAL QUE HAYA SIDO DESIGNADO COMO GANADOR DEL VOTO POPULAR NACIONAL TENDRA
LA FACULTAD DE NOMINAR A LOS ELECTORES PRESIDENCIALES DE ESE ESTADO Y EL FUNCIONARIO
CERTIFICADOR ELECTORAL PRESIDENCIAL CERTIFICARA EL NOMBRAMIENTO DE DICHOS NOMINADOS.

EL FUNCIONARIO PRINCIPAL ELECTORAL DE CADA ESTADO MIEMBRO COMUNICARA INMEDIATAMENTE
AL PUBLICO TODOS LOS RECUENTOS DE VOTOS O DECLARACIONES DE VOTOS A MEDIDA QUE SEAN
DETERMINADOS U OBTENIDOS.

ESTE ARTICULO REGIRA EL NOMBRAMIENTO DE ELECTORES PRESIDENCIALES EN CADA ESTADO MIEMBRO
EN CUALQUIER ANO QUE SEA ESTE ACUERDO, EL 20 DE JULIO, EN VIGOR EN ESTADOS QUE POSEEN
ACUMULATIVAMENTE UNA MAYORIA DE LOS VOTOS ELECTORALES.

ARTICULO IV -- OTRAS DISPOSICIONES

ESTE ACUERDO ENTRARA EN VIGENCIA CUANDO LOS ESTADOS QUE POSEEN ACUMULATIVAMENTE UNA
MAYORIA DE LOS VOTOS ELECTORALES HAYAN PROMULGADO EL PRESENTE ACUERDO SUSTANCIALMENTE
EN LA MISMA FORMA'Y CUANDO LAS PROMULGACIONES DE DICHOS ESTADOS HAYAN ENTRADO EN VIGOR
EN CADA ESTADO.

CUALQUIER ESTADO MIEMBRO PUEDE RETIRARSE DEL PRESENTE ACUERDO, SALVO QUE UNA RETIRADA
QUE OCURRA SEIS MESES O MENOS ANTES DEL TERMINO DE UNA PRESIDENCIA NO ENTRARA EN VIGOR
HASTA QUE UN PRESIDENTE O VICEPRESIDENTE HAYA SIDO CALIFICADO PARA DESEMPENARSE EN EL
SIGUIENTE PERIODO.

EL PRINCIPAL EJECUTIVO DE CADA ESTADO MIEMBRO NOTIFICARA RAPIDAMENTE AL PRINCIPAL
EJECUTIVO DE TODOS LOS OTROS ESTADOS CUANDO ESTE ACUERDO SE HAYA PROMULGADO Y HAYA
ENTRADO EN VIGOR EN EL ESTADO DE DICHO FUNCIONARIO, CUANDO EL ESTADO SE HAYA RETIRADO DEL
PRESENTE ACUERDO Y CUANDO ESTE ACUERDO ENTRE EN VIGOR GENERALMENTE.

EL PRESENTE ACUERDO TERMINARA S| EL COLEGIO ELECTORAL ES ABOLIDO.

SI ALGUNA DISPOSICION DE ESTE ACUERDO SE CONSIDERA NO VALIDA, LAS DISPOSICIONES RESTANTES
NO SE VERAN AFECTADAS.

ARTICULO V -- DEFINICIONES
PARA LOS FINES DE ESTE ACUERDO,

“PRINCIPAL EJECUTIVO” SE REFIERE AL GOBERNADOR DE UN ESTADO DE LOS ESTADOS UNIDOS O AL
ALCALDE DEL DISTRITO DE COLUMBIA;

“LISTADO ELECTORAL” SE REFIERE A UN LISTADO DE CANDIDATOS QUE HAN SIDO NOMINADOS EN UN



ESTADO PARA EL CARGO DE ELECTOR PRESIDENCIAL EN RELACION CON UN LISTADO PRESIDENCIAL;

“FUNCIONARIO PRINCIPAL ELECTORAL” SE REFIERE AL FUNCIONARIO O ENTIDAD ESTATAL CON
AUTORIZACION PARA CERTIFICAR EL NUMERO TOTAL DE VOTOS POPULARES PARA CADA LISTADO
PRESIDENCIAL,

“ELECTOR PRESIDENCIAL” SE REFIERE A UN ELECTOR PARA PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LOS
EsTADOS UNIDOS;

“FUNCIONARIO CERTIFICADOR ELECTORAL PRESIDENCIAL” SE REFIERE AL FUNCIONARIO O ENTIDAD
ESTATAL CON AUTORIZACION PARA CERTIFICAR EL NOMBRAMIENTO DE LOS ELECTORES PRESIDENCIALES
DEL ESTADO,;

“LISTADO PRESIDENCIAL" SE REFIERE A UN LISTADO DE DOS PERSONAS, LA PRIMERA DE LAS CUALES
HA SIDO NOMINADA COMO CANDIDATO PARA PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS Y LA SEGUNDA DE
LAS CUALES HA SIDO NOMINADA COMO CANDIDATO PARA VICEPRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS, O
CUALQUIER SUCESOR LEGAL DE DICHAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE AMBOS NOMBRES
APAREZCAN EN LA BALOTA PRESENTADA AL VOTANTE EN UN ESTADO EN PARTICULAR;

“ESTADO” SE REFIERE A UN ESTADO DE LOS ESTADOS UNIDOS Y EL DISTRITO DE COLUMBIA; Y

“ELECCION POPULAR EN TODO EL ESTADO” SE REFIERE A UNA ELECCION GENERAL EN DONDE LOS
VOTANTES INDIVIDUALES EMITEN VOTOS PARA LISTADOS PRESIDENCIALES, CONTANDOSE DICHOS VOTOS
EN TODO EL ESTADO.

24-60-4003. Reafirmacion de la ley de Colorado. CUANDO EL ACUERDO ENTRE LOS ESTADOS PARA
ELEGIR AL PRESIDENTE POR VOTO POPULAR NACIONAL ENTRE EN VIGOR SEGUN SE ESTIPULA EN EL
ARTICULO |V DEL ACUERDO Y RIJA EL NOMBRAMIENTO DE LOS ELECTORES PRESIDENCIALES COMO SE
ESTIPULA EN EL ARTICULO |ll DEL ACUERDO, CADA ELECTOR PRESIDENCIAL VOTARA POR EL CANDIDATO
PRESIDENCIAL Y, MEDIANTE BALOTA SEPARADA, EL CANDIDATO VICEPRESIDENCIAL NOMINADO POR EL
PARTIDO POLITICO O LA ORGANIZACION POLITICA QUE NOMINO AL ELECTOR PRESIDENCIAL.

24-60-4004. Disposiciones legales en conflicto. CUANDO EL ACUERDO ENTRE LOS ESTADOS PARA
ELEGIR AL PRESIDENTE POR VOTO POPULAR NACIONAL ENTRE EN VIGOR COMO SE ESTIPULA EN EL
ARTICULO |V DEL ACUERDO Y RIJA EL NOMBRAMIENTO DE LOS ELECTORES PRESIDENCIALES COMO

SE ESTIPULA EN EL ARTICULO |ll DEL ACUERDO, ESTE INCISO 40 PREVALECERA SOBRE CUALQUIER
DISPOSICION EN CONFLICTO DE LA LEY DE COLORADO.

SECCION 2. Ley sujeta a peticién - fecha de vigencia. Esta ley entra en vigor a las 12:01 a.m.
del dia siguiente al vencimiento del periodo de noventa dias después de la suspension final de

la asamblea general (2 de agosto de 2019, si la suspension indefinida es el 3 de mayo de 2019);
salvo que, si se presenta una peticion de referéndum segun la seccion 1 (3) del articulo V de la
constituciéon del estado contra esta ley o un item, una seccion o un inciso de esta ley dentro de dicho
periodo, entonces la ley, el item, la seccion o el inciso no entrara en vigor a menos que lo apruebe el
pueblo en la eleccion general que se llevara a cabo en noviembre de 2020 y, en tal caso, entrara en
vigor en la fecha de la declaracion oficial del voto sobre ello por parte del gobernador.

Propuesta 114
Reintroduccién y gestion de lobos grises

El titulo de la balota a continuacion es un resumen redactado por el personal profesional de las
oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico de la asamblea general
solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en los Estatutos Revisados
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de Colorado. El texto de la medida que aparecera en los Estatutos Revisados de Colorado a
continuacion fue redactado los proponentes de la iniciativa. La medida iniciada esta incluida en la
balota como cambio propuesto a la ley actual porque los proponentes reunieron la cantidad requerida
de firmas para la peticion.

Titulo de la balota:

¢, Debe haber un cambio a los Estatutos Revisados de Colorado en lo que respecta a la
reintroduccion de lobos grises al reintroducirlos en terrenos designados en Colorado situados al
oeste de la linea divisoria continental y, en relacién con ello, exigir a la comisién de parques y fauna
de Colorado, después de llevar a cabo audiencias en todo el estado y utilizar datos cientificos, para
implementar un plan destinado a reintroducir y gestionar a los lobos grises; prohibiendo a la comision
que imponga restricciones de terreno, agua o recursos a los terratenientes privados para facilitar el
plan; y exigiendo a la comision que remunere de manera equitativa a los propietarios por pérdidas de
ganado que causen los lobos grises?

Texto de la medida:

Promulguese por el Pueblo del Estado de Colorado:

SECCION 1. En los Estatutos Revisados de Colorado, agregar 33-2-105.8 de la siguiente manera:
33-2-105.8. Reintroduccion de lobos grises en terrenos designados al oeste de la

linea divisoria continental - opinién publica en el desarrollo de la comision del plan de
reintroduccioén - remuneracion a los propietarios de ganado - definiciones.

(1) Los VOTANTES DE COLORADO ENCUENTRAN Y DECLARAN QUE:

(a) HISTORICAMENTE, LOS LOBOS ERAN UNA PARTE ESENCIAL DEL HABITAT SILVESTRE DE COLORADO
PERO FUERON EXTERMINADOS Y HAN ESTADO FUNCIONALMENTE EXTINGUIDOS DURANTE SETENTAY

CINCO ANOS EN EL ESTADO;

(b) EL LOBO GRIS APARECE COMO ESPECIE EN PELIGRO EN LA LISTA DE ESPECIES EN PELIGRO O
AMENAZADAS QUE TIENE LA COMISION;

(c) UNA VEZ REINTRODUCIDOS EN COLORADO, LOS LOBOS GRISES AYUDARAN A RESTAURAR UN
EQUILIBRIO CRUCIAL EN LA NATURALEZA; Y

(d) LA REINTRODUCCION DEL LOBO GRIS EN EL ESTADO DEBE ESTAR DISENADA PARA RESOLVER
CONFLICTOS CON LAS PERSONAS DEDICADAS A LA AGRICULTURA Y GANADERIA EN ESTE ESTADO.

(2) NO OBSTANTE CUALQUIER DISPOSICION DE LA LEY ESTATAL EN CONTRARIO, INCLUIDA LA SECCION
33-2-105.5 (2), Y AFIN DE REINTRODUCIR A LOS LOBOS GRISES EN EL ESTADO, LA COMISION:

(a) DESARROLLARA UN PLAN PARA REINTRODUCIR Y GESTIONAR A LOS LOBOS GRISES EN COLORADO,
UTILIZANDO LOS MEJORES DATOS CIENTIFICOS DISPONIBLES;

(b) SOSTENDRA AUDIENCIAS EN TODO EL ESTADO PARA ADQUIRIR INFORMACION A CONSIDERAR EN EL
DESARROLLO DE DICHO PLAN, INCLUIDAS LAS CONSIDERACIONES CIENTIFICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES
REFERENTES A TAL REINTRODUCCION;

(c) OBTENDRA PERIODICAMENTE COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA ACTUALIZAR DICHO PLAN;

(d) TOMARA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA COMENZAR LAS REINTRODUCCIONES DE LOBOS GRISES



PARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, SOLO EN TERRENOS DESIGNADOS; Y

(e) SUPERVISARA LA REINTRODUCCION Y GESTION DE LOBOS GRISES, INCLUIDA LA DISTRIBUCION DE
FONDOS ESTATALES QUE SE PONEN A DISPOSICION PARA:!

(I) ASISTIR A LOS PROPIETARIOS DE GANADO EN LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE
LOS LOBOS GRISES Y EL GANADO; Y

(1) PAGAR UNA REMUNERACION EQUITATIVA A LOS PROPIETARIOS DE GANADO POR CUALQUIER
PERDIDA DE GANADO CAUSADA POR LOS LOBOS GRISES, SEGUN SE VERIFIQUE CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION AUTORIZADOS POR LAS SECCIONES 33-3-107 A 33-3-110 Y, EN
LA MEDIDA QUE ESTEN DISPONIBLES, UTILIZANDO DINEROS DENTRO DEL FONDO DE EFECTIVO PARA LA
FAUNA SEGUN SE ESTIPULA EN LA SECCION 33-3-107 (2.5).

(3) (@) EL PLAN DE LA COMISION DEBE CUMPLIR CON LA SECCION 33-2-105.7 (2), (3) Y (4), DEBIENDO
INCLUIR:

(1) LA SELECCION DE POBLACIONES DONANTES DE LOBOS GRISES;

(I) LOS LUGARES, LA MANERA Y LA PROGRAMACION DE REINTRODUCCIONES DE LOBOS GRISES
POR PARTE DE LA DIVISION, ESTANDO DICHAS REINTRODUCCIONES RESTRINGIDAS A LOS TERRENOS
DESIGNADOS;

(1) DETALLES PARA LA REINTRODUCCION Y GESTION DE LOBOS GRISES, INCLUIDAS MEDIDAS
NECESARIAS O BENEFICIOSAS PARA ESTABLECER Y MANTENER UNA POBLACION AUTOSOSTENIBLE,
SEGUN LO AUTORIZA LA SECCION 33-2-104; Y

(IV) METODOLOGIAS PARA DETERMINAR CUANDO LA POBLACION DE LOBOS GRISES ESTA
SOSTENIENDOSE POR Si SOLA SATISFACTORIAMENTE Y CUANDO RETIRAR AL LOBO GRIS DE LA LISTA DE
ESPECIES EN PELIGRO O AMENAZADAS, COMO SE ESTIPULA EN LA SECCION 33-2-105 (2).

(b) LA COMISION NO IMPONDRA NINGUNA RESTRICCION DE USO DE TIERRAS, AGUA O RECURSOS A LOS
TERRATENIENTES PRIVADOS PARA FACILITAR EL PLAN.

(4) PARA LA APLICACION DE ESTA SECCION Y LA INTENCION EXPRESA DE LOS VOTANTES, LA ASAMBLEA
GENERAL:

(a) EFECTUARA LAS ASIGNACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA FINANCIAR LOS PROGRAMAS
AUTORIZADOS Y LAS OBLIGACIONES, INCLUIDA LA REMUNERACION EQUITATIVA POR PERDIDAS DE
GANADO QUE AUTORICE ESTA SECCION, PERO NO PUEDE PAGARSE UTILIZANDO LOS DINEROS DENTRO
DEL FONDO DE EFECTIVO PARA LA FAUNA, SEGUN LO IMPONE ESTA SECCION; Y

(b) PUEDE ADOPTAR OTRAS LEGISLACIONES QUE FACILITEN LA IMPLEMENTACION DE LA
REINTRODUCCION DE LOS LOBOS GRISES EN COLORADO.

(5) TAL COMO SE UTILIZA EN ESTA SECCION, A MENOS QUE EL CONTEXTO LO EXIJA DE OTRO MODO:
(a) “TERRENOS DESIGNADOS” SE REFIERE A AQUELLOS TERRENOS AL OESTE DE LA LiNEA DIVISORIA
CONTINENTAL EN COLORADO QUE LA COMISION DETERMINE CONCUERDAN CON SU PLAN PARA

REINTRODUCIR Y GESTIONAR LOBOS GRISES.

(b) “LOBO GRIS” SE REFIERE A FAUNA QUE NO ES PARA CAZAR, DE LA ESPECIE CANIS LUPUS.
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(c) “GANADO” SE REFIERE A GANADO, CABALLOS, MULAS, BURROS, OVEJAS, CORDEROS, CERDOS,
LLAMAS, ALPACAS Y CABRAS.

(d) “REINTRODUCIR” O “REINTRODUCCION” SE REFIERE A TODA REINTRODUCCION, COMO SE ESTIPULA
EN LA SECCION 33-2-105.7 (1)(a), ASi COMO LA GESTION DEL LOBO GRIS POSTERIOR A SU LIBERACION
DE TAL MODO QUE PROMUEVA LA CAPACIDAD DE LA ESPECIE PARA SOSTENERSE POR Si SOLA
SATISFACTORIAMENTE.

Propuesta 115
Prohibir abortos después de 22 semanas

El titulo de la balota a continuacion es un resumen redactado por el personal profesional de las
oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico de la asamblea general
solo para los fines de la votacion. No aparecera el titulo de la balota en los Estatutos Revisados

de Colorado. El texto de la medida que aparecera en los Estatutos Revisados de Colorado a
continuacion fue redactado por los proponentes de la iniciativa. Se incluye la medida iniciada en la
balota como cambio propuesto a la ley actual porque los proponentes reunieron la cantidad requerida
de firmas para la peticion.

Titulo de la balota:

¢ Debe haber un cambio en los Estatutos Revisados de Colorado en cuanto a prohibir un aborto
cuando la edad de gestacion del feto es por lo menos de veintidés semanas y, en relacion con

ello, hacer delito menor castigable con una multa realizar o intentar realizar un aborto prohibido,
salvo cuando el aborto sea requerido inmediatamente para salvar la vida de la madre embarazada
cuando su vida se ve amenazada fisicamente, pero no exclusivamente por una afeccion psicologica
o0 emocional; definir los términos relacionados con la medida como “edad de gestacion probable”

y “aborto”, y exceptuar de la definicién de “aborto” los procedimientos médicos relacionados con
interrupciones espontaneas del embarazo o embarazo ectopico; especificando que a una mujer a
quien se realice un aborto no se le puede imputar un delito en relacién con un aborto prohibido; y
requerir que el Colegio Médico de Colorado suspenda por lo menos tres afos la licencia de un titular
de licencia que el colegio encuentre que haya realizado o intentado realizar un aborto prohibido?

Texto de la medida:

PROMULGUESE POR EL PUEBLO DEL ESTADO DE COLORADO:

SECCION 1. EN Los ESTATUTOS REVISADOS DE COLORADO, AGREGAR APARTADO 9 AL ARTICULO 6
DEL TiTULO 18 DE LA SIGUIENTE MANERA:

Apartado 9
ABORTOS TARDIOS PROHIBIDOS

18-6-901. Declaracion del Pueblo.

(1) EL PUEBLO DEL ESTADO DE COLORADO ENCUENTRA Y DECLARA QUE:

(a) ACTUALMENTE, EN EL ESTADO DE COLORADO UN ABORTO PUEDE REALIZARSE EN CUALQUIER
MOMENTO DURANTE EL EMBARAZO.

(b) ESTA INICIATIVA PROHIBIRIA UN ABORTO DESPUES DE 22 SEMANAS DE EDAD DE GESTACION DEL
FETO.

18-6-902. Definiciones. TAL COMO SE UTILIZAN EN ESTE APARTADO 9:



(1) “ABORTO” SE REFIERE AL ACTO DE UTILIZAR O RECETAR UN INSTRUMENTO, MEDICAMENTO,
FARMACO O CUALQUIER OTRA SUSTANCIA, DISPOSITIVO O MEDIO CON LA INTENCION DE
TERMINAR EL EMBARAZO DE UNA MUJER QUE SE SABE QUE ESTA EMBARAZADA O CON LA
INTENCION DE MATAR AL NINO POR NACER DE UNA MUJER QUE SE SABE QUE ESTA EMBARAZADA.
TAL USO, PRESCRIPCION O MEDIO NO ES UN ABORTO SI SE REALIZA CON LA INTENCION DE:

(a) SALVAR LA VIDA O PRESERVAR LA SALUD DEL EMBRION O DEL FETO;

(b) ELIMINAR UN EMBRION O FETO MUERTO CAUSADO POR INTERRUPCION ESPONTANEA DEL EMBARAZO;
(0]

(c) ELIMINAR UN EMBARAZO ECTOPICO.

(2) “EDAD DE GESTACION” SE REFIERE AL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL PRIMER DiA DEL
ULTIMO PERIODO MENSTRUAL DE LA MUJER.

(3) “EDAD DE GESTACION PROBABLE” SE REFIERE A LA QUE SERA, A JUICIO DEL MEDICO
UTILIZANDO LAS PRACTICAS MEDICAS OPTIMAS, CON UNA PROBABILIDAD RAZONABLE LA EDAD DE
GESTACION DEL NINO POR NACER EN EL MOMENTO EN QUE SE PLANEE REALIZAR UN ABORTO.”

(4) “VEINTIDOS SEMANAS” SE REFIERE A VEINTIDOS SEMANAS, CERO DIAS DE EDAD DE GESTACION.

18-6-903. Se prohibe el aborto después de 22 semanas de edad de gestacioén.

(1) CONDUCTA ILiCITA. A PESAR DE CUALQUIER OTRA DISPOSICION DE LA LEY, SALVO SEGUN SE
ESTIPULE EN 18-6-903 (3), ES ILICITO QUE UNA PERSONA INTENCIONAL O DESCUIDADAMENTE REALICE
O INTENTE REALIZAR UN ABORTO A CUALQUIER OTRA PERSONA SI LA EDAD DE GESTACION PROBABLE
DEL FETO ES DE AL MENOS 22 SEMANAS.

(2) EVALUACION DE LA EDAD DE GESTACION. UN MEDICO QUE REALICE O INTENTE REALIZAR UN
ABORTO HARA PRIMERO UNA DETERMINACION DE LA EDAD DE GESTACION PROBABLE. AL EFECTUAR
DICHA DETERMINACION, EL MEDICO HARA INDAGACIONES A LA EMBARAZADA Y REALIZARA O HARA QUE
SE REALICEN LOS EXAMENES MEDICOS Y PRUEBAS QUE UN MEDICO RAZONABLEMENTE PRUDENTE,
CONOCEDOR DEL CASO Y EN LAS CONDICIONES MEDICAS CORRESPONDIENTES, CONSIDERARIA
NECESARIAS PARA DETERMINAR CORRECTAMENTE LA EDAD DE GESTACION.

(3) EXCEPCION. SI, A JUICIO RAZONABLE DEL MEDICO, SE REQUIERE UN ABORTO INMEDIATO PARA
SALVAR LA VIDA DE UNA EMBARAZADA, EN VEZ DE UN PARTO ACELERADO DEL FETO VIVO, Y SI LA VIDA
DE LA EMBARAZADA SE VE AMENAZADA POR UN TRASTORNO FiSICO, ENFERMEDAD FiSICA O LESION
FISICA, COMO UNA AFECCION FiSICA DE VIDA O MUERTE CAUSADA O DEBIDA AL EMBARAZO EN Si,
INCLUSO AFECCIONES PSICOLOGICAS O EMOCIONALES, NO ES ILICITO DICHO ABORTO. EN TALES
CIRCUNSTANCIAS, UN MEDICO PUEDE BASARSE RAZONABLEMENTE EN LA EDAD DE GESTACION QUE
DETERMINE OTRO MEDICO EN VEZ DE ACATAR LAS DISPOSICIONES DE 18-6-903 (2).

(4) SANCIONES. TODA PERSONA QUE INTENCIONAL O DESCUIDADAMENTE REALICE O REALICE O
INTENTE REALIZAR UN ABORTO EN CONTRAVENCION DE ESTE APARTADO 9 ES CULPABLE DE UN
DELITO MENOR CLASE 1 PERO PUEDE ESTAR SUJETA SOLO A CASTIGO MEDIANTE MULTAY NO
PRISION.

(5) SIN SANCIONES PENALES PARA LAS MUJERES. UNA MUJER A QUIEN SE REALICE UN ABORTO
O UNA PERSONA QUE SURTA UNA RECETA O ENTREGUE EQUIPO UTILIZADO EN UN ABORTO NO
CONTRAVIENE ESTE APARTADO 9 Y NO PUEDE IMPUTARSELE UN DELITO EN RELACION CON ELLO.

SECCION 2. EN Los ESTATUTOS REVISADOS DE COLORADO, 12-240-121, AGREGAR (1)(nn) DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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12-240-121. Conducta no profesional - definiciones. (1) “Conducta no profesional” como se utiliza
en este Articulo 240 significa:

(nn) UNA CONTRAVENCION DE LA SECCION 18-6-903.

SECCION 3. EN Los ESTATUTOS REVISADOS DE COLORADO, 12-240-125, AGREGAR (9.5) DE LA
SIGUIENTE MANERA:

12-240-125. Medidas disciplinarias del colegio — inmunidad - reglas.

(8.5) SI EL COLEGIO ENCUENTRA QUE UN MEDICO TITULAR DE LICENCIA COMETIO UNA CONDUCTA NO
PROFESIONAL EN CONTRAVENCION DE LA SECCION 12-240-121 (1)(nn), EL COLEGIO SUSPENDERA
LA LICENCIA DEL TITULAR POR LO MENOS DURANTE TRES ARNOS.

SECCION 4. Fecha de vigencia - aplicabilidad - autoejecutable. (1) Esta ley entra en vigencia
desde y después de la fecha de la declaracién del voto al respecto por proclamacion del
gobernador, y corresponde a delitos cometidos en dicha fecha o después de ella.

(2) Las disposiciones de esta iniciativa son autoejecutables.

Propuesta 116
Reduccién de la tasa del impuesto estatal sobre la renta

El titulo de la balota indicado a continuacién es un resumen redactado por el personal profesional

de las oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico de la asamblea
general solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en los Estatutos Revisados
de Colorado. El texto de la medida que aparecera en los Estatutos Revisados de Colorado a
continuacion fue redactado por quienes proponen la iniciativa. Se incluye la medida iniciada en la
balota como cambio propuesto a la ley actual porque quienes la proponen reunieron la cantidad
requerida de firmas para la peticion.

Titulo de la balota:

¢, Debe haber un cambio en los Estatutos Revisados de Colorado que reduzca la tasa del impuesto
estatal sobre la renta de 4.63% a 4.55%7

Texto de la medida:
Promulguese por el Pueblo del Estado de Colorado:

SECCION 1. En los Estatutos Revisados de Colorado, 39-22-104, enmendar (1.7) de la siguiente
manera:

39-22-104. Impuesto sobre la renta gravado a individuos, sucesiones y fondos fiduciarios —
tasa unica — declaracion legislativa — definiciones — derogacion.

(1.7) (a) Salvo segun se estipule de otro modo en la seccion 39-22-627, sujeto al inciso (2) de esta
seccion, con respecto a los afios imponibles a partir del 1 de enero de 2000 o después, PERO ANTES
DEL 1 DE ENERO DE 2020, se grava un impuesto de cuatro punto sesenta y tres por ciento sobre el
ingreso imponible federal, segun se determine conforme a la seccién 63 del cdédigo de impuestos
internos, de cada individuo, sucesién y fondo fiduciario.



(b) SALVO SEGUN SE ESTIPULE DE OTRO MODO EN LA SECCION 39-22-627, SUJETO AL INCISO (2)

DE ESTA SECCION, CON RESPECTO A LOS ANOS IMPONIBLES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020 0
DESPUES, SE GRAVA UN IMPUESTO DE CUATRO PUNTO CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO SOBRE LA RENTA
IMPONIBLE FEDERAL, SEGUN SE DETERMINE CONFORME A LA SECCION 63 DEL CODIGO DE IMPUESTOS
INTERNOS, DE CADA INDIVIDUO, SUCESION Y FONDO FIDUCIARIO.

SECCION 2. En los Estatutos Revisados de Colorado, 39-22-301, enmendar (1)(d)(I)(1); y agregar
(1)(d)(1)(J) de la siguiente manera:

39-22-301. Impuesto corporativo gravado. (1) (d) (I) Se grava un impuesto a cada corporacién

C nacional y corporacién C extranjera que tenga actividades comerciales en Colorado anualmente
por una suma del ingreso neto de dicha corporacién C durante el afio derivado de fuentes dentro de
Colorado como se estipula en la siguiente escala de tasas:

(I) Salvo segun se establezca en la seccion 39-22-627, para los afios de impuesto sobre la renta que
comiencen el 1 de enero de 2000 o después, PERO ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2020, cuatro punto
sesenta y tres por ciento del ingreso neto en Colorado;

(J) SALVO SEGUN SE ESTABLEZCA DE OTRO MODO EN LA SECCION 39-22-627, PARA LOS ANOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA QUE COMIENCEN EL 1 DE ENERO DE 2020 O DESPUES, CUATRO PUNTO
CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO DEL INGRESO NETO EN COLORADO.

SECCION 3 En los Estatutos Revisados de Colorado, 39-22-604, enmendar la introduccién (18)(a) y
(18)(b) de la siguiente manera:

39-22-604. Impuesto de retencién - requisito de retencion — gravamen impositivo - exencion
de gravamen - definiciones. (18) (a) Toda persona que efectie un pago por servicios a cualquier
persona natural que no esté de otro modo sujeta a retencion del impuesto sobre la renta estatal

pero que requiera que declare informacion, incluido entre otros todo pago por el cual se requiera
formulario del servicio de impuestos internos 1099-B, 1099-DIV, 1099-INT, 1099-MISC, 1099-0ID o
1099-PATR, permitiendo la emision de cualquiera de ellos verificar el nimero de identificacion del
contribuyente a través del programa de concordancia de numeros de identificacion de contribuyentes
administrado por el servicio de impuestos internos, o cualquier otra versién del formulario 1099,

deducira y retendra el impuesto sobre la renta estatal con una tasa euatro-ptnto-sesentay-trespor
etento ESTIPULADA EN LA SECCION 39-22-104 o0 39-22-301 si la persona que prestoé los servicios:

(b) Toda persona fuera de una persona natural y toda persona natural que en el transcurso de
efectuar un comercio o negocio como Unico propietario efectle un pago por servicios a una persona
natural que no sea reportado en alguna declaracion de informacién deducira y retendra el impuesto
sobre la renta estatal con una tasa euatro-punto-sesenta-y-trespor-eiento ESTIPULADA EN LA SECCION
39-22-104, a menos que el empleador que efectle el pago tenga un nimero de identificacion de
contribuyente validado de la persona a la cual se realiza el pago.

SECCION 4. Fecha de vigencia. ESTA ACTA ENTRARA EN VIGENCIA TRAS LA PROCLAMACION DEL
GOBERNADOR.

Propuesta 117
Aprobacion de los votantes para ciertas nuevas empresas estatales

El titulo de la balota indicado a continuacién es un resumen redactado por el personal profesional

de las oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico de la asamblea
general solo para los fines de la balota. No aparecera el titulo de la balota en los Estatutos Revisados
de Colorado. El texto de la medida que aparecera en los Estatutos Revisados de Colorado a
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continuacion fue redactado por quienes proponen la iniciativa. Se incluye la medida iniciada en la
balota como cambio propuesto a la ley actual porque quienes la proponen reunieron la cantidad
requerida de firmas para la peticion.

Titulo de la balota:

¢, Debe haber un cambio en los Estatutos Revisados de Colorado que exija la aprobacion de los
votantes en todo el estado en la préxima eleccién de afio par acerca de toda empresa estatal creada
o calificada recientemente que esté exenta de la Seccion 20 del Articulo X del Acta de derechos

del contribuyente de la constitucion de Colorado, si el ingreso proyectado o real combinado y los
recargos de la empresa, y toda otra empresa creada dentro de los ultimos cinco afios que sirva
principalmente para el mismo fin, es mayor de $100 millones en los primeros cinco afios fiscales de
la creacion o calificaciéon de la nueva empresa?

Texto de la medida:
Promulguese por el Pueblo del Estado de Colorado:
SECCION 1. En los Estatutos Revisados de Colorado, agregar 24-77-108 de la siguiente manera:

24-77-108. Creacion de una nueva empresa basada en cobros. A fin de aportar transparencia
y supervision a los cobros que ordena el gobierno, el pueblo del Estado de Colorado encuentra'y
declara que:

(1) Después del 1 de enero de 2021, toda empresa estatal calificada o creada, como se define en la
seccion 20(2)(d) del Art. X de la Const. de Colo. con ingreso anual proyectado o real de los cobros

y recargos que totalice sobre $100,000,000 en sus primeros cinco afios fiscales debe ser aprobada
en una eleccion general en todo el estado. Los titulos de balotas para las empresas comenzaran asi
“¢ DEBE CREARSE UNA EMPRESA PARA RECAUDAR INGRESO QUE TOTALICE (recaudacion
total en ddlares durante los primeros cinco afios fiscales) EN SUS PRIMEROS CINCO ANOS...?”

(2) El ingreso recaudado por empresas creadas simultdneamente o dentro de los cinco afios
precedentes que sirven principalmente para el mismo fin seran consolidadas al calcular la
aplicabilidad de esta seccion.

Propuesta 118
Programa de seguro de permiso de ausencia familiar y médico

El titulo de la balota a continuacion es un resumen redactado por el personal profesional de las
oficinas del secretario de estado, el procurador general, y el personal juridico de la asamblea general
solo para los fines de la votacion. No aparecera el titulo de la balota en los Estatutos Revisados

de Colorado. El texto de la medida que aparecera en los Estatutos Revisados de Colorado a
continuacion fue redactado por quienes proponen la iniciativa. Se incluye la medida iniciada en la
balota como cambio propuesto a la ley actual porque quienes la proponen reunieron la cantidad
requerida de firmas para la peticion.

Titulo de la balota:

¢, Debe haber un cambio en los Estatutos Revisados de Colorado con respecto a la creacién de un
programa de permiso familiar y médico en Colorado, y, en relacion con ello, autorizar el pago de

un permiso familiar y médico para un empleado cubierto que haya tenido una afeccion grave de
salud, esté encargado del cuidado de un recién nacido o adoptado o de un familiar con una afeccién
grave de salud, o que tenga necesidad de permiso relacionado con el servicio militar de un familiar
o de permiso de proteccion; establecer un maximo de 12 semanas de permiso familiar y médico,



con 4 semanas adicionales por complicaciones de embarazo o de parto, con un tope en cuanto

a la cantidad semanal del beneficio; requerir proteccion laboral y prohibir represalias contra un
empleado que utilice el permiso pagado familiar y médico; permitir a un gobierno local optar por no
participar en el programa; permitir a los empleados de dicho gobierno local y personas con negocio
propio participar en el programa; eximir a los empleadores que ofrecen un plan aprobado privado de
permiso pagado familiar y médico; para pagar el programa, requerir una prima de 0.9% del salario
de cada empleado, hasta un tope, hasta el 31 de diciembre de 2024, y como se establezca en lo
sucesivo, hasta 1.2% del salario de cada empleado, por parte del director de la division de seguro de
permiso familiar y médico; autorizar a un empleador a deducir hasta 50% de la cantidad de la prima
del salario de un empleado y requerir que el empleador pague el resto de la prima, con la exencion
de empleadores con menos de 10 empleados; crear la division de seguro de permiso familiar y
meédico como empresa dentro del departamento de trabajo y empleo para administrar el programa; y
establecer un proceso para hacerlo respetar y presentar apelaciones por represalias y reclamaciones
denegadas?

Texto de la medida:
Promulguese por el Pueblo del Estado de Colorado:

SECCION 1. En los Estatutos Revisados de Colorado, agregar el apartado 4 al articulo 13.3 del
titulo 8 de la siguiente manera:

8-13.3-401. Titulo corto. ESTE APARTADO 4 SE CONOCERA Y PUEDE CITARSE COMO “LEY DEL SEGURO
DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO”.

8-13.3-402. Propésitos y determinaciones. EL PUEBLO DEL ESTADO DE COLORADO ENCUENTRA Y
DECLARA AQUI QUE:

(1) Los TRABAJADORES EN COLORADO POSEEN UNA VARIEDAD DE OBLIGACIONES PERSONALES
Y FAMILIARES DE PRESTAR CUIDADOS, PERO PUEDE SER DIFICIL O IMPOSIBLE RESPONDER
ADECUADAMENTE A DICHAS NECESIDADES SIN TENER ACCESO A PERMISO PAGADO.

(2) EL ACCESO AL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO AYUDA A LOS EMPLEADORES EN COLORADO
REDUCIENDO EL RECAMBIO DE PERSONAL, RECLUTANDO TRABAJADORES Y PROMOVIENDO UN AMBIENTE
SALUDABLE DE NEGOCIOS, ASEGURANDO A LA VEZ QUE LOS EMPLEADORES DE MENOR TAMANO PUEDAN
COMPETIR CON LOS GRANDES EMPLEADORES AL OFRECER BENEFICIOS DE PERMISO PAGADO A SUS
TRABAJADORES MEDIANTE UN PROGRAMA DE SEGURO ASEQUIBLE.

(3) EL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO TAMBIEN PROPORCIONARA UNA SEGURIDAD A TODOS
LOS TRABAJADORES DE COLORADO CUANDO TENGAN NECESIDADES PERSONALES O FAMILIARES DE
PRESTAR CUIDADOS, INCLUIDOS TRABAJADORES DE BAJOS INGRESOS QUE VIVEN AL DIiA, RESULTANDO
SER DESPROPORCIONADAMENTE MAS PROBABLE EN SU CASO QUE CAREZCAN DE ACCESO A PERMISO
PAGADO Y NO PUEDAN DARSE EL LUJO DE PEDIR PERMISO SIN SUELDO.

(4) DEBIDO A LA NECESIDAD DE OFRECER TIEMPO LIBRE PAGADO A LOS TRABAJADORES DE COLORADO
A FIN DE ABORDAR NECESIDADES FAMILIARES Y MEDICAS, TALES COMO LA LLEGADA DE UN HIJO,
NECESIDADES MILITARES FAMILIARES, Y AFECCIONES GRAVES DE SALUD PERSONALES O FAMILIARES,
INCLUIDOS LOS EFECTOS DE LA VIOLENCIA DOMESTICA Y LAS AGRESIONES SEXUALES, ES NECESARIO
CREAR UNA EMPRESA DE SEGURO PAGADO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO EN TODO EL ESTADO Y
AUTORIZAR QUE ESTA EMPRESA!

(a) COBRE PRIMAS DE SEGURO A LOS EMPLEADORES Y EMPLEADOS CON TARIFAS CALCULADAS
RAZONABLEMENTE PARA SOLVENTAR LOS COSTOS DE BRINDAR LOS BENEFICIOS DE PERMISO DEL
PROGRAMA A LOS TRABAJADORES; Y

83



84

(b) RECIBA E INVIERTA RECAUDACIONES GENERADAS POR LAS PRIMAS Y OTROS DINEROS, EMITA
BONOS DE HACIENDA Y OTRAS OBLIGACIONES, GASTE LA RECAUDACION GENERADA POR LAS PRIMAS
PARA PAGAR BENEFICIOS DE SEGURO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO Y LOS COSTOS ASOCIADOS
ADMINISTRATIVOS Y DEL PROGRAMA, ADEMAS EJERCER OTRAS FACULTADES NECESARIAS Y ADECUADAS
PARA LLEVAR A CABO ESTOS FINES.

(5) LA ESTRATEGIA FISCAL DE ESTE APARTADO 4 HA SIDO INFORMADA POR LA EXPERIENCIA DE OTROS
PROGRAMAS DE SEGURO ESTATAL FAMILIAR Y MEDICO, MODELADA BASANDOSE EN LA FUERZA LABORAL
DE COLORADO Y OPINIONES DE UNA VARIEDAD DE INTERESADOS EN COLORADO.

(6) LA CREACION DE UNA EMPRESA ESTATAL DE SEGURO PAGADO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO
FAVORECE AL PUBLICO Y PROMOVERA LA SALUD, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE TODOS LOS
RESIDENTES DE COLORADO, FOMENTANDO A LA VEZ UN AMBIENTE EMPRESARIAL Y CRECIMIENTO
ECONOMICO.

8-13.3-403. Definiciones. TAL COMO SE UTILIZA EN ESTE APARTADO 4, A MENOS QUE EL CONTEXTO LO
EXIJA DE OTRO MODO:

(1) “ANO DE SOLICITUD” SE REFIERE AL PERIODO DE 12 MESES A PARTIR DEL PRIMER DiA DE LA SEMANA
CALENDARIO EN QUE UNA PERSONA PRESENTE UNA SOLICITUD DE BENEFICIOS DE SEGURO DE PERMISO
FAMILIAR Y MEDICO.

(2) “SALARIO SEMANAL PROMEDIO” SE REFIERE A UN TRECEAVO DEL SALARIO PAGADO DURANTE EL
TRIMESTRE DEL PERIODO BASE DE LA PERSONA, COMO SE DEFINE EN LA SECCION 8-70-103 (2), 0 EL
PERIODO BASE ALTERNATIVO, COMO SE DEFINE EN LA SECCION 8-70-103 (1.5), CUANDO EL SALARIO
TOTAL FUE MAS ALTO. PARA FINES DE CALCULAR EL SALARIO SEMANAL PROMEDIO, EL SALARIO INCLUYE,
ENTRE OTROS, SUELDO, PROPINAS, COMISIONES Y OTRA REMUNERACION SEGUN LO DETERMINE EL
DIRECTOR MEDIANTE REGLA.

(3) “PERSONA CUBIERTA” SE REFIERE A CUALQUIER PERSONA QUE:

(a)(I) GANO AL MENOS $2,500 DE SALARIO SUJETO A PRIMAS SEGUN ESTE APARTADO 4 DURANTE EL
PERIODO BASE DE LA PERSONA, COMO SE DEFINE EN LA SECCION 8-70-103 (2), O EN EL PERIODO BASE
ALTERNATIVO, COMO SE DEFINE EN LA SECCION 8-70-103 (1.5); o

(I) ELIGE COBERTURA Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA SECCION 8-13.3-414;

(b) REUNE LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS INDICADOS EN ESTE APARTADO 4 Y EN LAS
REGLAMENTACIONES; Y

(c) PRESENTA UNA SOLICITUD CON UNA RECLAMACION DE BENEFICIOS SEGUN LA SECCION 8-13.3-416(6)

(d).
(4) “DIRECTOR” SE REFIERE AL DIRECTOR DE LA DIVISION.

(5) “DIVISION” SE REFIERE A LA DIVISION DE SEGURO FAMILIAR Y MEDICO CREADA EN LA SECCION
8-13.3-408.

(6) “VIOLENCIA DOMESTICA” SE REFIERE A TODA CONDUCTA QUE CONSTITUYA “VIOLENCIA DOMESTICA”
COMO SE ESTIPULA EN LA SECCION 18-6-800.3(1) O EN LA SECCION 14-10-124 (1.3)(a) 0 “ABUSO
DOMESTICO” COMO SE ESTIPULA EN LA SECCION 13-14-101(2).

(7) “EMPLEADO” SE REFIERE A TODA PERSONA, INCLUIDO UN TRABAJADOR MIGRATORIO, QUE REALICE
TRABAJOS O SERVICIOS A BENEFICIO DE OTRO, SIN IMPORTAR S| EXISTE LA RELACION DE DERECHO
CONSUETUDINARIO ENTRE AMO Y SIRVIENTE. PARA LOS FINES DE ESTE APARTADO 4, UNA PERSONA
PRINCIPALMENTE LIBRE DE CONTROL Y DIRECCION EN EL DESEMPENO DEL TRABAJO O LOS SERVICIOS,



TANTO SEGUN EL CONTRATO DE LA PERSONA PARA EFECTUAR EL TRABAJO O LOS SERVICIOS Y DE
HECHO, Y QUE HABITUALMENTE PARTICIPE EN UN OFICIO INDEPENDIENTE, OCUPACION, PROFESION

O NEGOCIO RELACIONADO CON EL TRABAJO O LOS SERVICIOS REALIZADOS NO ES UN “EMPLEADO”.
“EMPLEADO” NO INCLUYE A UN “EMPLEADO” COMO SE DEFINE EN LA SECCION 351(d) DEL TiTULO 45 DEL
CODIGO DE LOS EE. UU. QUE ESTA SUJETO A LA LEY FEDERAL “SEGURO DE DESEMPLEO FERROVIARIO”,
SECCION 351 Y SIGUIENTES DEL TiTULO 45 DEL CODIGO DE LOS EE. UU.

(8)(a) “EMPLEADOR” SE REFIERE A CUALQUIER PERSONA QUE PARTICIPE EN COMERCIO O EN UNA
INDUSTRIA O ACTIVIDAD QUE AFECTA EL COMERCIO QUE:

(I) EMPLEA AL MENOS UNA PERSONA CADA JORNADA LABORAL O MAS SEMANAS CALENDARIO DE
TRABAJO EN EL ANO CALENDARIO ACTUAL O INMEDIATAMENTE PRECEDENTE; O

(1) SALARIO PAGADO DE MIL QUINIENTOS DOLARES O MAS DURANTE CUALQUIER TRIMESTRE
CALENDARIO EN EL ANO CALENDARIO PRECEDENTE.

(b) “EMPLEADOR” INCLUYE:

(I) UNA PERSONA QUE ACTUA, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR INTERES DE UN EMPLEADOR CON
RESPECTO A CUALQUIERA DE LOS EMPLEADOS DEL EMPLEADOR;

(I1) UN SUCESOR EN INTERES DE UN EMPLEADOR QUE ADQUIERA LA TOTALIDAD DE LA ORGANIZACION,
COMERCIO O NEGOCIO O SUSTANCIALMENTE TODOS LOS BIENES DE UNO O MAS EMPLEADORES; Y

(1) EL ESTADO O UNA SUBDIVISION POLITICA DEL ESTADO.
(c) “EMPLEADOR” NO INCLUYE AL GOBIERNO FEDERAL.

(9) “BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO” O “BENEFICIOS” SE REFIERE A LOS
BENEFICIOS PROVISTOS SEGUN LOS TERMINOS DE ESTE APARTADO 4.

(10) “PROGRAMA DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO” O “PROGRAMA” SE REFIERE AL
PROGRAMA CREADO EN LA SECCION 8-13.3-416.

(11) “FAMILIAR” SE REFIERE A:

(a) INDEPENDIENTEMENTE DE EDAD, UN HIJO BIOLOGICO, ADOPTADO O ADOPTIVO, HIJASTRO O BAJO
TUTELA LEGAL, UN HIJO DE UN CONVIVIENTE, UN NINO PARA QUIEN LA PERSONA CUBIERTA REPRESENTA
IN LOCO PARENTIS, O UNA PERSONA PARA QUIEN LA PERSONA CUBIERTA REPRESENTO IN LOCO PARENTIS
CUANDO LA PERSONA ERA MENOR DE EDAD,

(b) UN PADRE BIOLOGICO, ADOPTIVO O SUPLENTE, PADRASTRO O TUTOR LEGAL DE UNA PERSONA
CUBIERTA O CONYUGE O CONVIVIENTE DE LA PERSONA CUBIERTA O UNA PERSONA QUE REPRESENTO
IN LOCO PARENTIS CUANDO LA PERSONA CUBIERTA O EL CONYUGE O CONVIVIENTE DE LA PERSONA
CUBIERTA ERA MENOR DE EDAD,;

(C) UNA PERSONA CON LA CUAL LA PERSONA CUBIERTA ESTA LEGALMENTE CASADA SEGUN LAS LEYES DE
CUALQUIER ESTADO, O UN CONVIVIENTE DE UNA PERSONA CUBIERTA COMO SE DEFINE EN LA SECCION
24-50-603 (6.5);

(d) UN ABUELO(A), NIETO(A) O HERMANO(A) (YA SEA BIOLOGICO, SUPLENTE, ADOPTIVO O FAMILIA
POLITICA) DE LA PERSONA CUBIERTA O EL CONYUGE O CONVIVIENTE DE LA PERSONA CUBIERTA; O

(e) COMO LO DEMUESTRE LA PERSONA CUBIERTA, CUALQUIER OTRA PERSONA CON QUIEN LA PERSONA
CUBIERTA TENGA UN VINCULO PERSONAL SIGNIFICATIVO QUE ES O SE ASEMEJA A UNA RELACION DE
FAMILIA, SIN IMPORTAR LA RELACION BIOLOGICA O LEGAL.
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(12) “FONDO” SE REFIERE AL FONDO DE SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO CREADO EN LA
SECCION 8-13.3-418.

(13) “PROVEEDOR DE ATENCION MEDICA” SE REFIERE A CUALQUIER PERSONA CON LICENCIA,
CERTIFICACION O REGISTRO CONFORME A LA LEY FEDERAL O LA LEY DE COLORADO PARA PRESTAR
SERVICIOS MEDICOS O DE EMERGENCIA, COMO ENTRE OTROS, MEDICOS, DOCTORES, ENFERMERAS,
PERSONAL DE SALAS DE EMERGENCIA Y MATRONAS.

(14) “GOBIERNO LOCAL” TIENE EL MISMO SIGNIFICADO QUE SE ESTIPULA EN LA SECCION 29-1-304.5(3)

(b).

(15) “PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO” SE REFIERE AL PERMISO QUE SE PIDE DEL EMPLEO EN
RELACION CON BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4.

(16) “PERMISO POR EXIGENCIA CALIFICADA” SE REFIERE A PERMISO BASADO EN UNA NECESIDAD QUE
SURGE POR EL SERVICIO MILITAR ACTIVO DE UN FAMILIAR DE LA PERSONA O NOTIFICACION DE UNA
LLAMADA O DE ORDENES INMINENTES PARA SERVICIO ACTIVO EN LAS FUERZAS ARMADAS, COMO ENTRE
OTROS, CUIDAR O ENCARGARSE DE OTRAS NECESIDADES DEL HIJO U OTRO FAMILIAR DEL MILITAR,
ENCARGARSE DE DISPOSICIONES FINANCIERAS O LEGALES PARA EL MILITAR, ASISTIR A ORIENTACION,
ASISTIR A EVENTOS O CEREMONIAS MILITARES, DEDICAR TIEMPO AL MILITAR DURANTE UN PERMISO DE
DESCANSO Y RECUPERACION O DESPUES DE REGRESAR DEL SERVICIO, O ENCARGARSE DE TRAMITES
TRAS EL FALLECIMIENTO DEL MILITAR.

(17) “MEDIDAS DE REPRESALIA CONTRA EL PERSONAL” SE REFIERE A NEGAR CUALQUIER DERECHO
GARANTIZADO SEGUN ESTE APARTADO 4, PERO SIN LIMITACIONES, CUALQUIER AMENAZA, DESPIDO,
SUSPENSION, DEGRADACION DE CATEGORIA, REDUCCION DE HORAS O CUALQUIER OTRA MEDIDA
ADVERSA CONTRA UN EMPLEADO QUE EJERZA ALGUN DERECHO GARANTIZADO POR ESTE APARTADO 4.
“MEDIDA DE REPRESALIA CONTRA EL PERSONAL” TAMBIEN INCLUYE INTERFERIR O CASTIGAR DE ALGUN
MODO POR PARTICIPAR O ASISTIR EN UNA INVESTIGACION, PROCESO O AUDIENCIA CONFORME A ESTE
APARTADO 4.

(18) “PERMISO DE PROTECCION” SE REFIERE A CUALQUIER PERMISO DEBIDO A QUE LA PERSONA
CUBIERTA O UN FAMILIAR DE LA PERSONA CUBIERTA ES VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, VICTIMA

DE ACECHO O VICTIMA DE AGRESION O ABUSO SEXUAL. EL PERMISO DE PROTECCION SEGUN ESTE
APARTADO 4 ES APLICABLE SI LA PERSONA CUBIERTA UTILIZA EL PERMISO DEL TRABAJO PARA PROTEGER
A LA PERSONA CUBIERTA O AL FAMILIAR DE LA PERSONA CUBIERTA AL:

(a) PROCURAR OBTENER UNA ORDEN DE PROTECCION CIVIL PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DOMESTICA
CONFORME A LAS SECCIONES 13-14-104.5, 13-14-106 0 13-14-108;

(b) OBTENER ATENCION MEDICA O ASESORAMIENTO DE SALUD MENTAL O AMBOS PARA Si MISMO(A) O
PARA SUS HIJOS A FIN DE ABORDAR LAS LESIONES FiSICAS O PSICOLOGICAS RESULTANTES DEL ACTO DE
VIOLENCIA DOMESTICA, ACECHO O AGRESION O ABUSO SEXUAL;

(c) HACER SU HOGAR SEGURO CONTRA EL AGRESOR QUE COMETE EL ACTO DE VIOLENCIA DOMESTICA,
ACECHO O AGRESION O ABUSO SEXUAL, O PROCURAR NUEVA VIVIENDA PARA ESCAPAR DE DICHO
AGRESOR; O

(d) PROCURAR OBTENER ASISTENCIA JURIDICA PARA ABORDAR PROBLEMAS QUE SURJAN POR EL ACTO
DE VIOLENCIA DOMESTICA, ACECHO O AGRESION O ABUSO SEXUAL, O ASISTIR Y PREPARAR PROCESOS
RELACIONADOS CON TRIBUNALES RESULTANTES DE DICHO ACTO O DELITO.

(19) “AFECCION GRAVE DE SALUD” ES UNA ENFERMEDAD, LESION, IMPEDIMENTO, EMBARAZO,
RECUPERACION DE PARTO O AFECCION FiSICA O MENTAL QUE IMPLIQUE CUIDADO COMO PACIENTE
INTERNO EN UN HOSPITAL, HOSPICIO PARA DESAHUCIADOS O CENTRO MEDICO RESIDENCIAL, O
TRATAMIENTO CONTINUO POR PARTE DE UN PROVEEDOR DE ATENCION MEDICA.



(20) “AGRESION O ABUSO SEXUAL’ SE REFIERE A CUALQUIER DELITO COMO SE DESCRIBE EN LA SECCION
16-11.7-102 (3), O AGRESION SEXUAL, COMO SE DESCRIBE EN LA SECCION 18-3-402, COMETIDO POR
ALGUNA PERSONA CONTRA OTRA SIN IMPORTAR LA RELACION ENTRE EL AGRESOR Y LA VIiCTIMA.

(21) “ACECHAR” SE REFIERE A TODO ACTO DESCRITO EN LA SECCION 18-3-602.

(22) “SALARIO SEMANAL PROMEDIO ESTATAL” SE REFIERE AL SALARIO SEMANAL PROMEDIO DEL ESTADO
QUE SE DETERMINA CONFORME A LA SECCION 8-47-106.

8-13.3-404. Elegibilidad. A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024, UNA PERSONA TIENE EL DERECHO DE
PEDIR PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO, Y DE RECIBIR BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO
FAMILIAR Y MEDICO MIENTRAS DURE EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO, SI LA PERSONA!

(1) CUMPLE CON LA DEFINICION DE “PERSONA CUBIERTA” SEGUN LA SECCION 8-13.3-403 (3); Y
(2) REUNE UNO DE LOS SIGUIENTE REQUISITOS:

(a) DEBIDO A NACIMIENTO, ADOPCION O COLOCACION A TRAVES DE CUIDADO SUPLENTE, CUIDA DE UN
NUEVO NINO DURANTE EL PRIMER ANO DESPUES DE SU NACIMIENTO, ADOPCION O COLOCACION DE
DICHO NINO;

(b) CUIDA DE UN FAMILIAR QUE TIENE UNA AFECCION GRAVE DE SALUD;
(c) TIENE UNA AFECCION GRAVE DE SALUD;

(d) DEBIDO A CUALQUIER PERMISO POR EXIGENCIA CALIFICADA,;

(e) TIENE NECESIDAD DE PERMISO DE PROTECCION.

8-13.3-405. Duracioén. (1) EL NUMERO MAXIMO DE SEMANAS DURANTE LAS CUALES UNA PERSONA
CUBIERTA PUEDE PEDIR PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO Y DURANTE LAS CUALES SE PAGAN
BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO PARA CUALQUIER FIN, O FINES EN
GENERAL, SEGUN LA SECCION 8-13.3-404 (2) EN UN ANO DE SOLICITUD ES DE 12 SEMANAS; SALVO
QUE LOS BENEFICIOS SE PAGAN HASTA CUATRO SEMANAS ADICIONALES A UNA PERSONA CUBIERTA
QUE TENGA UNA AFECCION GRAVE DE SALUD RELACIONADA CON COMPLICACIONES DEL EMBARAZO O
COMPLICACIONES DE PARTO.

(2) EL PRIMER PAGO DE BENEFICIOS SE EFECTUARA A UNA PERSONA DENTRO DE UN PLAZO DOS
SEMANAS DESPUES DE QUE SE PRESENTE LA RECLAMACION, Y SE HARAN PAGOS SUCESIVOS CADA DOS
SEMANAS EN ADELANTE.

(3) UNA PERSONA CUBIERTA PUEDE PEDIR PERMISOS INTERMITENTES EN INCREMENTOS DE YA SEA UNA
HORA O PERIODOS MAS CORTOS S| CONCUERDA CON LOS INCREMENTOS QUE UTILIZA NORMALMENTE EL
EMPLEADOR PARA MEDIR LOS PERMISOS DE EMPLEADOS, SALVO QUE NO SE PAGAN BENEFICIOS HASTA
QUE LA PERSONA CUBIERTA ACUMULE AL MENOS OCHO HORAS DE BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO
FAMILIAR Y MEDICO.

(4) LA PERSONA CUBIERTA HARA UN ESFUERZO RAZONABLE POR PROGRAMAR EL PERMISO PAGADO
FAMILIAR Y MEDICO CONFORME A ESTE APARTADO 4 DE TAL MODO QUE NO PERTURBE INDEBIDAMENTE
LAS OPERACIONES DEL EMPLEADOR.

(5) EN CUALQUIER CASO EN QUE LA NECESIDAD DE PERMISO SEGUN ESTE APARTADO 4 SEA PREVISIBLE,
UN EMPLEADO DARA AVISO AL EMPLEADOR DE LA PERSONA ACERCA DE SU INTENCION DE PEDIR
PERMISO NO MENOS DE 30 DIAS ANTES DE LA FECHA EN QUE COMIENCE EL PERMISO, SEGUN ESTE
APARTADO 4. SI LA NECESIDAD DEL PERMISO NO ES PREVISIBLE O NO ES POSIBLE DAR 30 DIAS DE
AVISO, LA PERSONA DEBE DAR AVISO TAN PRONTO RESULTE PRACTICABLE.
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(6) NINGUNA PARTE DE ESTA SECCION DA DERECHO A UNA PERSONA CUBIERTA A MAS PERMISO QUE LO
REQUERIDO SEGUN ESTA SECCION.

8-13.3-406. Cantidad de los beneficios. (1) LA CANTIDAD DE LOS BENEFICIOS DEL SEGURO FAMILIAR
Y MEDICO SE DETERMINARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

(a) EL BENEFICIO SEMANAL SE DETERMINARA ASi:

(I) LA PARTE DEL SALARIO SEMANAL PROMEDIO DE LA PERSONA CUBIERTA QUE ES IGUAL O MENOR DEL
50 POR CIENTO DEL SALARIO SEMANAL PROMEDIO ESTATAL SERA REEMPLAZADA SEGUN UNA TASA DEL
90 POR CIENTO; Y

(1) LA PARTE DEL SALARIO SEMANAL PROMEDIO DE LA PERSONA CUBIERTA QUE SEA MAYOR DEL 50 POR
CIENTO DEL SALARIO SEMANAL PROMEDIO ESTATAL SE SUSTITUIRA SEGUN UNA TASA DEL 50 POR CIENTO.

(b) EL BENEFICIO SEMANAL MAXIMO ES DEL 90 POR CIENTO DEL SALARIO SEMANAL PROMEDIO ESTATAL,
SALVO QUE PARA EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO QUE COMIENCE ANTES DEL 1 DE ENERO DE
2025, EL BENEFICIO SEMANAL MAXIMO ES DE 1,100 DOLARES.

(2) LA DIVISION CALCULARA LA CANTIDAD DEL BENEFICIO SEMANAL DE UNA PERSONA CUBIERTA
BASANDOSE EN EL SALARIO SEMANAL PROMEDIO DE LA PERSONA CUBIERTA EN EL EMPLEO O LOS
EMPLEOS DONDE LA PERSONA CUBIERTA PIDE PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO, HASTA EL
BENEFICIO TOTAL MAXIMO ESTABLECIDO EN LA SECCION 8-13.3-406 (1)(b). S| UNA PERSONA CUBIERTA
QUE PIDE PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICA DE UN EMPLEO CONTINUA TRABAJANDO EN UN
EMPLEO(S) ADICIONAL(ES) DURANTE ESTE TIEMPO, LA DIVISION NO CONSIDERARA EL SALARIO SEMANAL
PROMEDIO DE LA PERSONA CUBIERTA GANADO DEL EMPLEO O LOS EMPLEOS ADICIONALES AL CALCULAR
LA CANTIDAD DEL BENEFICIO SEMANAL DE LA PERSONA CUBIERTA. UNA PERSONA CUBIERTA CON
MULTIPLES EMPLEOS PUEDE ELEGIR S| PIDE EL PERMISO DE UN EMPLEO O DE MULTIPLES EMPLEOS.

8-13.3-407. Primas. (1) LAS PRIMAS POR NOMINA ESTARAN AUTORIZADAS A FIN DE FINANCIAR EL PAGO
DE LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO CONFORME A ESTE APARTADO 4, Y LA
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO.

(2) A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023, POR CADA EMPLEADO, UN EMPLEADOR REMITIRA AL FONDO
ESTABLECIDO SEGUN LA SECCION 8-13.3-418 LAS PRIMAS EN LA FORMA Y MANERA QUE DETERMINE LA
DIVISION.

(3) (a) DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, LA CANTIDAD DE LA PRIMA
ES DE NUEVEDECIMOS DEL UNO POR CIENTO DEL SALARIO POR EMPLEADO.

(b) EN EL ANO CALENDARIO 2025, Y CADA ANO CALENDARIO SUCESIVO, EL DIRECTOR FIJARA LA PRIMA
BASANDOSE EN UN PORCENTAJE DEL SALARIO DEL EMPLEADO Y CON LA TASA NECESARIA PARA OBTENER
UNA CANTIDAD TOTAL DE APORTES DE LA PRIMA EQUIVALENTES A CIENTO TREINTA Y CINCO POR CIENTO
DE LOS BENEFICIOS PAGADOS DURANTE EL ANO CALENDARIO INMEDIATAMENTE PRECEDENTE MAS UNA
CANTIDAD EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO DEL COSTO DE LA ADMINISTRACION DEL PAGO DE DICHOS
BENEFICIOS DURANTE EL ANO CALENDARIO INMEDIATAMENTE PRECEDENTE, MENOS LA CANTIDAD DE
ACTIVOS NETOS RESTANTES EN EL FONDO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO CALENDARIO INMEDIATAMENTE
PRECEDENTE. LA PRIMA NO EXCEDERA UNA CON DOS DECIMAS DE PORCENTAJE DEL SALARIO POR
EMPLEADO. LA DIVISION DARA AVISO PUBLICO ANTES DEL PRIMERO DE ENERO DE TODO CAMBIO A LA
PRIMA.

(4) (@) UNA PERSONA CON NEGOCIO PROPIO QUE ELIJA COBERTURA SEGUN LA SECCION 8-13.3-414
PAGARA SOLO EL 50 POR CIENTO DE LA PRIMA REQUERIDA PARA UN EMPLEADO POR LA SECCION 8-13.3-
407(3) SOBRE EL INGRESO DE DICHA PERSONA EN SU EMPLEO AUTONOMO.



(b) UN EMPLEADO DE UN GOBIERNO LOCAL QUE ELIJA COBERTURA BAJO LA SECCION 8-13.3-414
PAGARA SOLO EL 50 POR CIENTO DE LA PRIMA REQUERIDA PARA UN EMPLEADO POR LA SECCION
813.3407(3) SOBRE EL INGRESO DE DICHO EMPLEADO DE TAL EMPLEO DEL GOBIERNO LOCAL.

(c) UN EMPLEADO DE UN GOBIERNO LOCAL O UNA PERSONA CON NEGOCIO PROPIO QUE ELIJA
COBERTURA SEGUN LA SECCION 8-13.3-414 REMITIRA LA CANTIDAD DE LA PRIMA REQUERIDA POR ESTE
INCISO DIRECTAMENTE A LA DIVISION, EN LA FORMA Y LA MANERA QUE LO REQUIERA EL DIRECTOR POR
REGLA.

(5) UN EMPLEADOR CON 10 O MAS EMPLEADOS PUEDE DEDUCIR HASTA EL 50 POR CIENTO DE LA PRIMA
REQUERIDA PARA UN EMPLEADO POR LA SECCION 8-13.3-407 (3) DEL SALARIO DE DICHO EMPLEADO Y
REMITIRA EL 100 POR CIENTO DE LA PRIMA REQUERIDA POR LA SECCION 8-13.3-407(3) AL FONDO. UN
EMPLEADOR CON MENOS DE 10 EMPLEADOS PUEDE DEDUCIR HASTA EL 50 POR CIENTO DE LA PRIMA
REQUERIDA PARA UN EMPLEADO POR LA SECCION 8-13.3-407 (3) DEL SALARIO DE DICHO EMPLEADO Y
REMITIRA EL 50 POR CIENTO DE LA PRIMA REQUERIDA POR LA SECCION 8-13.3-407(3) AL FONDO.

(6) NO SE REQUERIRAN PRIMAS PARA LOS SALARIOS DE EMPLEADOS SOBRE EL LIMITE DE APORTE

Y BASE DE BENEFICIOS ESTABLECIDO ANUALMENTE POR LA ADMINISTRACION FEDERAL DEL SEGURO
SOCIAL PARA FINES DE LOS LIMITES DEL PROGRAMA FEDERAL DE SEGURO DE EDAD AVANZADA,
SOBREVIVIENTES Y DISCAPACIDAD CONFORME A LA SECCION 430 DEL TiTuLO 42 DEL CODIGO DE LOS
EE. UU.

(7) LAS PRIMAS COBRADAS CONFORME A ESTE APARTADO 4 SE UTILIZAN EXCLUSIVAMENTE PARA PAGAR
BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA. LAS PRIMAS
ESTABLECIDAS SEGUN ESTA SECCION SON TARIFAS Y NO IMPUESTOS.

(8) A UN EMPLEADOR CON UN PLAN PRIVADO APROBADO SEGUN LA SECCION 8-13.3-421 NO SE LE
EXIGIRA REMITIR PRIMAS SEGUN ESTA SECCION AL FONDO.

(9) A PESAR DE LA SECCION 8-13.3-407(2), S| UN GOBIERNO LOCAL HA OPTADO POR NO PARTICIPAR EN
EL PROGRAMA CONFORME A LA SECCION 8-13.3-422:

(a) NO SE EXIGE AL GOBIERNO LOCAL PAGAR LAS PRIMAS IMPUESTAS EN ESTA SECCION NI COBRAR
PRIMAS A LOS EMPLEADOS QUE HAN ELEGIDO LA COBERTURA SEGUN LA SECCION 8-13.3-414; Y

(b) A UN EMPLEADO DEL GOBIERNO LOCAL NO SE LE EXIGE PAGAR LAS PRIMAS IMPUESTAS EN ESTA
SECCION A MENOS QUE EL EMPLEADO HAYA ELEGIDO LA COBERTURA SEGUN LA SECCION 8-13.3- 414.

8-13.3-408. Division de seguro de permiso de ausencia familiar y médico. (1) SE CREA POR
ESTE INTERMEDIO EN EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO LA DIVISION DE SEGURO DE PERMISO
FAMILIAR Y MEDICO, CUYO JEFE ES EL DIRECTOR DE LA DIVISION.

(2)(a) LA DIVISION CONSTITUYE UNA EMPRESA PARA LOS FINES DE LA SECCION 20 DEL ARTICULO X

DE LA CONSTITUCION DE COLORADO, SIEMPRE Y CUANDO LA DIVISION RETENGA LA AUTORIDAD PARA
EMITIR BONOS DE RECAUDACION Y LA DIVISION RECIBA MENOS DEL DIEZ POR CIENTO DE SUS INGRESOS
ANUALES TOTALES EN SUBVENCIONES, COMO SE DEFINE EN LA SECCION 24-77-102(7), DE TODOS

LOS GOBIERNOS ESTATALES Y LOCALES DE COLORADO COMBINADOS. MIENTRAS CONSTITUYA UNA
EMPRESA SEGUN ESTA SECCION, LA DIVISION NO ESTA SUJETA A LA SECCION 20 DEL ARTICULO X DE LA
CONSTITUCION DE COLORADO.

(b) LA EMPRESA ESTABLECIDA CONFORME A ESTA SECCION TIENE TODAS LAS FACULTADES Y DEBERES
AUTORIZADLOS POR ESTE APARTADO 4 REFERENTE A LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO

FAMILIAR Y MEDICO. EL FONDO CONSTITUYE PARTE DE LA EMPRESA ESTABLECIDA SEGUN ESTA SECCION.

(c) NINGUNA PARTE DE ESTA SECCION LIMITA NI RESTRINGE LA AUTORIDAD DE LA DIVISION PARA GASTAR
SUS INGRESOS DE MANERA ACORDE CON ESTE APARTADO 4.
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(d) LA DIVISION QUEDA AQUI AUTORIZADA A EMITIR BONOS DE RECAUDACION PARA LOS GASTOS DE LA
DIVISION, PUDIENDO DICHOS BONOS ESTAR GARANTIZADOS POR CUALQUIER INGRESO DE LA DIVISION.
LOS INGRESOS GENERADOS POR LOS BONOS EMITIDOS SEGUN ESTE INCISO SE DEPOSITARAN EN EL
FONDO.

8-13.3-409. Proteccion de permiso y empleo. (1) CUALQUIER PERSONA CUBIERTA QUE HAYA
ESTADO EMPLEADA POR EL EMPLEADOR ACTUAL DE LA PERSONA CUBIERTA DURANTE AL MENOS 180
DIAS ANTES DE COMENZAR EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO DE LA PERSONA CUBIERTA QUE
EJERZA EL DERECHO DE LA PERSONA CUBIERTA A LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR
Y MEDICO TENDRA DERECHO, AL REGRESAR DEL PERMISO, A SER REINTEGRADO POR EL EMPLEADOR
AL CARGO QUE TENIA LA PERSONA CUBIERTA CUANDO COMENZO EL PERMISO, O SER REINTEGRADO EN
UN CARGO EQUIVALENTE CON BENEFICIOS EQUIVALENTES DE EMPLEO, SALARIO Y OTROS TERMINOS

Y CONDICIONES DE EMPLEO. NINGUNA PARTE DE ESTA SECCION DA DERECHO A NINGUN EMPLEADO
REINSTITUIDO A:

(a) LA ACUMULACION DE CUALQUIER ANTIGUEDAD O BENEFICIOS DE EMPLEO DURANTE CUALQUIER
PERIODO DE PERMISO; O

(b) NINGUN DERECHO, BENEFICIO O CARGO DE EMPLEO APARTE DE CUALQUIER DERECHO, BENEFICIO
O CARGO A LOS CUALES HABRIA TENIDO DERECHO EL EMPLEADO S| NO HUBIESE PEDIDO EL PERMISO.
NINGUNA PARTE DE ESTA SECCION EXIME AL EMPLEADOR DE NINGUNA OBLIGACION CONFORME A UN
CONVENIO DE NEGOCIACION COLECTIVA.

(2) DURANTE CUALQUIER PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO PEDIDO CONFORME A ESTE APARTADO
4, EL EMPLEADOR MANTENDRA TODO BENEFICIOS DE ATENCION MEDICA QUE TUVIERA LA PERSONA
CUBIERTA ANTES DE PEDIR DICHO PERMISO MIENTRAS DURE EL PERMISO COMO SI LA PERSONA
CUBIERTA HUBIESE CONTINUADO EN EL EMPLEO CONTINUAMENTE DESDE LA FECHA EN QUE LA PERSONA
COMENZO EL PERMISO HASTA LA FECHA EN QUE TERMINEN LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO
FAMILIAR Y MEDICO. LA PERSONA CUBIERTA CONTINUARA PAGANDO LA PARTE QUE LE CORRESPONDE
COMO PERSONA CUBIERTA DEL COSTO DE LOS BENEFICIOS DE SALUD COMO SE REQUERIA ANTES DE
COMENZAR EL PERMISO.

(3) ES ILEGAL QUE UN EMPLEADOR O ALGUNA OTRA PERSONA INTERFIERA, RESTRINJA O DENIEGUE EL
EJERCICIO, O LA TENTATIVA DE EJERCER ALGUN DERECHO PROTEGIDO SEGUN ESTE APARTADO 4.

(4) UN EMPLEADOR, AGENCIA DE EMPLEO, ORGANIZACION DE EMPLEADOS U OTRA PERSONA NO TOMARA
MEDIDAS DE REPRESALIA DEL PERSONAL NI DISCRIMINARA DE OTRO MODO CONTRA UNA PERSONA
PORQUE ESTA HAYA EJERCIDO SUS DERECHOS PROTEGIDOS SEGUN ESTE APARTADO 4. DICHOS
DERECHOS INCLUYEN, ENTRE OTROS, EL DERECHO DE: SOLICITAR, PRESENTAR, PEDIR O UTILIZAR
BENEFICIOS ESTIPULADOS EN ESTE APARTADO 4; TOMAR EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO DEL
TRABAJO SEGUN ESTE APARTADO 4; COMUNICAR AL EMPLEADOR O A CUALQUIER OTRA PERSONA O
ENTIDAD UNA INTENCION DE PRESENTAR UNA DENUNCIA, ENTABLAR UNA DEMANDA ANTE LA DIVISION O
LOS TRIBUNALES, O UNA APELACION; TESTIFICAR O ASISTIR EN UNA INVESTIGACION, UNA AUDIENCIA O
UN PROCESO SEGUN ESTE APARTADO 4, EN CUALQUIER MOMENTO, INCLUSO DURANTE EL PERIODO EN
EL CUAL LA PERSONA RECIBE BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE
APARTADO 4; INFORMAR A CUALQUIER PERSONA ACERCA DE UN EMPLEADOR QUE PRESUNTAMENTE
CONTRAVENGA ESTE APARTADO 4; E INFORMAR A CUALQUIER PERSONA DE SUS DERECHOS SEGUN ESTE
APARTADO 4.

(5) Es ILICITO QUE UN EMPLEADOR CUENTE EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE
APARTADO 4 COMO AUSENCIA QUE PUEDA SER CAUSANTE O RESULTANTE EN MEDIDAS DISCIPLINARIAS,
DESPIDO, REDUCCION DE CATEGORIA, SUSPENSION O CUALQUIER OTRA MEDIDA ADVERSA.

(6) (@) UNA PERSONA AGRAVIADA SEGUN ESTA SECCION PUEDE ENTABLAR UNA DEMANDA CIVIL EN UN
TRIBUNAL DE JURISDICCION COMPETENTE.



(b) UN EMPLEADOR QUE CONTRAVENGA ESTA SECCION QUEDA SUJETO A LOS PERJUICIOS Y LAS
RESOLUCIONES EQUITATIVAS DISPONIBLES CONFORME A LA SECCION 2617(a)(1) DEL TiTULO 29 DEL
CopIGo DE Los EE. UU.

(c) SALVO SEGUN SE ESTIPULA EN LA SECCION 8-13.3-409 (6)(d), UNA DEMANDA PRESENTADA
CONFORME A ESTA SECCION DEBE PRESENTARSE DENTRO DE UN PLAZO DE DOS ANOS DESPUES DE LA
FECHA DEL ULTIMO EVENTO QUE CONSTITUYA LA PRESUNTA CONTRAVENCION CON MOTIVO DE LA CUAL
SE ENTABLA ACCION LEGAL.

(d) EN CASO DE PRESENTAR TAL ACCION LEGAL POR UNA CONTRAVENCION DELIBERADA DE ESTA
SECCION, ESTA PUEDE PRESENTARSE DENTRO DE UN PLAZO DE 3 ANOS DESPUES DE LA FECHA DEL
ULTIMO EVENTO QUE CONSTITUYA LA PRESUNTA CONTRAVENCION CON MOTIVO DE LA CUAL SE ENTABLA
ACCION LEGAL.

(7) EL DIRECTOR, POR REGLA, ESTABLECERA UNA ESTRUCTURA DE MULTAS PARA LOS EMPLEADORES
QUE CONTRAVENGAN ESTA SECCION, CON UNA MULTA MAXIMA DE $500 POR CONTRAVENCION.

EL DIRECTOR TRANSFERIRA TODA MULTA COBRADA SEGUN ESTA SECCION AL TESORERO ESTATAL
PARA DEPOSITARLA EN EL FONDO. EL DIRECTOR, POR REGLA, ESTABLECERA UN PROCESO PARA LA
DETERMINACION, EVALUACION Y APELACION DE MULTAS CONFORME A ESTE INCISO.

(8) ESTA SECCION NO ES APLICABLE A UN EMPLEADO DE UN GOBIERNO LOCAL QUE HAYA ELEGIDO
COBERTURA CONFORME A LA SECCION 8-13.3-414.

8-13.3-410. Coordinacion de beneficios. (1)(a) EL PERMISO CON REEMPLAZO DE SALARIO SEGUN
ESTE APARTADO 4 QUE TAMBIEN CALIFIQUE COMO PERMISO CONFORME A LA “LEY DE PERMISO FAMILIAR
Y MEDICO”, CON SUS ENMIENDAS, PuB. L. 103-3, CODIFICADO EN LA SECCION 2601 Y SIGUIENTES

DEL TiTuLO 29 DEL CODIGO DE LOS EE. UU., 0 EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 13.3 DEL TiTULO 8
TRANSCURRE SIMULTANEAMENTE CON EL PERMISO SEGUN LA “LEY DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO” O
EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 13.3 DEL TiTULO 8, SEGUN CORRESPONDA.

(b) UN EMPLEADOR PUEDE EXIGIR QUE EL PAGO EFECTUADO O EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y
MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4 TENGA LUGAR O SE REALICE SIMULTANEAMENTE O SE COORDINE
ALTERNATIVAMENTE CON EL PAGO EFECTUADO O EL PERMISO CONCEDIDO SEGUN LOS TERMINOS
DE UNA POLIZA POR DISCAPACIDAD, INCLUIDA UNA POLIZA POR DISCAPACIDAD CONTENIDA DENTRO
DE UN CONTRATO DE EMPLEO, O UN TIEMPO LIBRE ACUMULADO POR SEPARADO EXCLUSIVAMENTE
PARA LOS FINES DEL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO CONFORME A ESTE APARTADO 4, SEGUN
CORRESPONDA. EL EMPLEADOR DARA A SUS EMPLEADOS AVISO POR ESCRITO DE ESTE REQUISITO.

(c) NO OBSTANTE LA SECCION 8-13.3-410 (1)(b), BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE EXIGIRA AL
EMPLEADO UTILIZAR O AGOTAR NINGUN TIEMPO ACUMULADO DE VACACIONES, LICENCIA MEDICA U OTRO
TIEMPO LIBRE PAGADO ANTES O MIENTRAS RECIBE BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y
MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4. SIN EMBARGO, UN EMPLEADO Y UN EMPLEADOR PUEDEN ACORDAR
MUTUAMENTE QUE EL EMPLEADO PUEDE USAR CUALQUIER TIEMPO ACUMULADO DE VACACIONES,
LICENCIA MEDICA U OTRO TIEMPO LIBRE MIENTRAS RECIBE BENEFICIOS DEL SEGURO FAMILIAR Y MEDICO
SEGUN ESTE APARTADO 4, A MENOS QUE LA CANTIDAD GLOBAL QUE RECIBIRIA UNA PERSONA CUBIERTA
LLEGARA A SUPERAR EL SALARIO SEMANAL PROMEDIO DE LA PERSONA CUBIERTA. NINGUNA PARTE

DE ESTE INCISO REQUIERE QUE UN EMPLEADO RECIBA O USE, O QUE UN EMPLEADOR PROPORCIONE,
TIEMPO LIBRE PAGADO ADICIONAL COMO SE DESCRIBE EN ESTE INCISO.

(2)(a) ESTE APARTADO 4 NO DISMINUYE:

(I) Los DERECHOS, PRIVILEGIOS O REMEDIOS DE UN EMPLEADO SEGUN UN ACUERDO DE NEGOCIACION
COLECTIVA, UNA POLITICA DEL EMPLEADOR O UN CONTRATO DE EMPLEO;
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() LA OBLIGACION DE UN EMPLEADOR DE CUMPLIR CON UN ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA,
UNA POLITICA DEL EMPLEADOR O UN CONTRATO DE EMPLEO, SEGUN CORRESPONDA, QUE ESTIPULE MAS
PERMISO QUE EL DISPUESTO CONFORME A ESTE APARTADO 4; O

(1) CUALQUIER LEY QUE ESTIPULE MAYOR PERMISO QUE EL DISPUESTO SEGUN ESTE APARTADO 4.

(b) DESPUES DE LA FECHA DE VIGENCIA DE ESTE APARTADO 4, UNA POLITICA DEL EMPLEADOR ADOPTADA
O RETENIDA NO DISMINUIRA EL DERECHO DE UN EMPLEADO A BENEFICIOS SEGUN ESTE APARTADO 4.
TODO ACUERDO DE UN EMPLEADO PARA RENUNCIAR A LOS DERECHOS DEL EMPLEADO SEGUN ESTE
APARTADO 4 QUEDA NULO POR SER CONTRARIO A LA POLITICA PUBLICA.

(3) EL DIRECTOR DETERMINARA POR REGLA LA INTERACCION DE BENEFICIOS O COORDINACION DE
PERMISOS CUANDO UNA PERSONA CUBIERTA ES SIMULTANEAMENTE ELEGIBLE PARA LOS BENEFICIOS Y
EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4 CON:

(a) PERMISO CONFORME A LA SECCION 24-34-402.7; o

(b) BENEFICIOS DEL SEGURO DE COMPENSACION DE TRABAJADORES SEGUN EL ARTICULO 42 DEL
TiTULO 8.

8-13.3-411. Aviso. LA DIVISION DESARROLLARA UN AVISO DEL PROGRAMA QUE DETALLE LOS
REQUISITOS, BENEFICIOS, PROCESO DE RECLAMACIONES, REQUISITOS DE DEDUCCION POR NOMINA,

EL DERECHO A LA PROTECCION DEL EMPLEO Y LA CONTINUACION DE LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA
SEGUN LA SECCION 8-13.3-409, LA PROTECCION CONTRA MEDIDAS DE REPRESALIAS CONTRA EL
PERSONAL U OTRA DISCRIMINACION, Y OTRA INFORMACION PERTINENTE DEL PROGRAMA. CADA
EMPLEADOR PUBLICARA EL AVISO DEL PROGRAMA EN UN LUGAR PROMINENTE EN EL LUGAR DE

TRABAJO Y NOTIFICARA A SUS EMPLEADOS ACERCA DEL PROGRAMA, POR ESCRITO, AL CONTRATAR Y

AL ENTERARSE DE QUE UN EMPLEADO TIENE UN EVENTO QUE LO HACE ELEGIBLE CONFORME A ESTA
SECCION 8-13.3-404. LA DIVISION PROPORCIONARA LA INFORMACION REQUERIDA POR ESTA SECCION DE
TAL MODO QUE SEA COMPETENTE Y ADECUADA EN LOS ASPECTOS CULTURALES Y LINGUISTICOS.

8-13.3-412. Apelaciones. (1) EL DIRECTOR ESTABLECERA UN SISTEMA PARA EVALUAR Y DETERMINAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS RECLAMACIONES Y APELACIONES ANTE DICHAS DETERMINACIONES, INCLUSO
LA DENEGACION DE BENEFICIOS DEL SEGURO FAMILIAR Y MEDICO. AL ESTABLECER TAL SISTEMA, EL
DIRECTOR PUEDE UTILIZAR TODO PROCEDIMIENTO Y MECANISMO DE APELACIONES ESTABLECIDO SEGUN
LAS SECCIONES 8-4-111.5(5), 8-74-102 y 8-74-103.

(2) LA EVALUACION JUDICIAL DE CUALQUIER DECISION CON RESPECTO A LOS BENEFICIOS DEL SEGURO
DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTA SECCION ESTA PERMITIDA EN UN TRIBUNAL CON
JURISDICCION COMPETENTE DESPUES DE QUE UNA PERSONA CUBIERTA AGRAVIADA HAYA AGOTADO
TODOS LOS REMEDIOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS POR EL DIRECTOR. S| UNA PERSONA CUBIERTA
PRESENTA UNA ACCION JUDICIAL EN UN TRIBUNAL DE JURISDICCION COMPETENTE PARA HACER
RESPETAR UN FALLO EFECTUADO SEGUN ESTA SECCION, SE EXIMIRA DE TODO GASTO JURIDICO DE LA
PRESENTACION SEGUN EL ARTICULO 32 DEL TiTULO 13.

8-13.3-413. Pagos errados y descalificacion para los beneficios. (1) UNA PERSONA CUBIERTA
QUEDA DESCALIFICADA DE LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO POR UN
ANO SI EL DIRECTOR DETERMINA QUE LA PERSONA DELIBERADAMENTE HIZO UNA DECLARACION FALSA
O ENGANO EN CUANTO A UN HECHO MATERIAL, O SI DELIBERADAMENTE NO REPORTO UN HECHO
MATERIAL, A FIN DE OBTENER BENEFICIOS SEGUN ESTE APARTADO 4.

(2) SI SE PAGAN ERRADAMENTE LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO O A
CONSECUENCIA DE ENGANO DELIBERADO, O SI SE RECHAZA UNA RECLAMACION DE BENEFICIOS DEL
SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO DESPUES DE HABER PAGADO LOS BENEFICIOS, LA DIVISION
PUEDE PROCURAR OBTENER DEL BENEFICIARIO LA RESTITUCION DE LOS BENEFICIOS. EL DIRECTOR



EJERCERA SU CRITERIO PARA EXIMIR, EN SU TOTALIDAD O EN PARTE, LA CANTIDAD DE DICHOS PAGOS EN
CASOS DONDE RECUPERARLOS SERIA CONTRARIO A LA EQUIDAD Y LA BUENA CONCIENCIA.

8-13.3-414. Cobertura optativa. (1) UN EMPLEADO DE UN GOBIERNO LOCAL QUE HAYA OPTADO

POR NO PARTICIPAR EN EL PROGRAMA SEGUN LA SECCION 8-13.3-422 0 UNA PERSONA CON NEGOCIO
PROPIO, INCLUIDO UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE, PROPIETARIO UNICO, SOCIO O PARTICIPANTE EN UN
PROYECTO CONJUNTO, PUEDE ELEGIR LA COBERTURA CONFORME A ESTE APARTADO 4 POR UN PERIODO
INICIAL QUE NO SEA MENOR DE TRES ANOS. LA PERSONA CON NEGOCIO PROPIO O SEA EMPLEADO DE
UN GOBIERNO LOCAL DEBE ENVIAR UN AVISO DE ELECCION POR ESCRITO AL DIRECTOR, TAL COMO

LO REQUIERE LA DIVISION. LA ELECCION ENTRA EN VIGENCIA EN LA FECHA EN QUE SE PRESENTE EL
AVISO. COMO CONDICION DE LA ELECCION, LA PERSONA CON NEGOCIO PROPIO O EL EMPLEADO DE UN
GOBIERNO LOCAL DEBE ACEPTAR ENTREGAR TODA INFORMACION REFERENTE A INGRESO QUE ESTIME
NECESARIA LA DIVISION.

(2) UNA PERSONA CON NEGOCIO PROPIO O UN EMPLEADO DE UN GOBIERNO LOCAL QUE HAYA ELEGIDO
LA COBERTURA PUEDE RETIRARSE DE LA COBERTURA DENTRO DE UN PLAZO DE 30 DiAS DESPUES DE
QUE TERMINE EL PERIODO DE COBERTURA DE TRES ANOS, O EN LOS MOMENTOS EN QUE EL DIRECTOR
PUEDA PRESCRIBIR POR REGLA, ENVIANDO UN AVISO POR ESCRITO AL DIRECTOR, ENTRANDO EN
VIGENCIA DICHA RETIRADA NO ANTES DE 30 DIAS DESPUES DE ENVIAR EL AVISO.

8-13.3-415. Reembolso de pagos anticipados. (1) SALVO SEGUN SE ESTIPULA EN LA SECCION
8-13.3-415 (2), SI UN EMPLEADOR HA EFECTUADO PAGOS ANTICIPADOS A UN EMPLEADO QUE SON
EQUIVALENTES O MAYORES A LA CANTIDAD REQUERIDA SEGUN ESTE APARTADO 4, DURANTE CUALQUIER
PERIODO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO POR EL CUAL TIENE DERECHO DICHO EMPLEADO A LOS
BENEFICIOS ESTIPULADOS EN ESTE APARTADO 4, EL EMPLEADOR TIENE DERECHO A SER REEMBOLSADO
POR EL FONDO EN CASO DE BENEFICIOS ADEUDADOS O QUE SERAN ADEUDADOS POR EL PERMISO
PAGADO FAMILIAR Y MEDICO EXISTENTE, SI LA RECLAMACION DE REEMBOLSO ES PRESENTADA AL FONDO
PARA QUE EL FONDO PAGUE LOS BENEFICIOS AL EMPLEADO.

(2) SI UN EMPLEADOR QUE PROPORCIONA BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO A
TRAVES DE UN PLAN PRIVADO APROBADO SEGUN LA SECCION 8-13.3-421 HACE PAGOS ANTICIPADOS A
UN EMPLEADO QUE SON EQUIVALENTES O MAYORES A LA CANTIDAD REQUERIDA SEGUN ESTE APARTADO
4, DURANTE CUALQUIER PERIODO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO POR EL CUAL TIENE DERECHO
DICHO EMPLEADO A LOS BENEFICIOS ESTIPULADOS EN ESTE APARTADO 4, LA ENTIDAD QUE EMITIO EL
PLAN PRIVADO REEMBOLSARA AL EMPLEADOR LOS BENEFICIOS ADEUDADOS O QUE SERAN ADEUDADOS
POR EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO EXISTENTE, SI LA RECLAMACION DE REEMBOLSO ES
PRESENTADA A LA ENTIDAD QUE EMITIO EL PLAN PRIVADO PARA QUE EL PLAN PRIVADO PAGUE LOS
BENEFICIOS DEL MISMO AL EMPLEADO.

(3) EL DIRECTOR, POR REGLA, ESTABLECERA UN PROCESO PARA LOS REEMBOLSOS SEGUN ESTA
SECCION.

8-13.3-416. Programa de seguro de permiso de ausencia familiar y médico. (1) AL 1 DE ENERO
DE 2023, LA DIVISION ESTABLECERA Y ADMINISTRARA UN PROGRAMA DE SEGURO DE PERMISO FAMILIAR
Y MEDICO Y COMENZARA A COBRAR PRIMAS COMO SE ESPECIFICA EN ESTE APARTADO 4. AL 1 DE ENERO
DE 2024, LA DIVISION COMENZARA A RECIBIR RECLAMACIONES Y PAGARA LOS BENEFICIOS DEL SEGURO
DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO A LAS PERSONAS CUBIERTAS.

(2) La DIVISION ESTABLECERA PROCEDIMIENTOS RAZONABLES Y FORMULARIOS PARA PRESENTAR
RECLAMACIONES DE BENEFICIOS SEGUN ESTE APARTADO 4 Y ESPECIFICARA CUAL ES LA
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA NECESARIA PARA APOYAR UNA RECLAMACION DE BENEFICIOS, INCLUIDA
TODA DOCUMENTACION QUE SE REQUIERA DE UN PROVEEDOR DE ATENCION MEDICA COMO EVIDENCIA
DE UNA AFECCION GRAVE DE SALUD Y CUALQUIER DOCUMENTACION QUE EXIJA LA DIVISION CON
RESPECTO A UNA RECLAMACION DE PERMISO DE PROTECCION.
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(3) LA DIVISION NOTIFICARA AL EMPLEADOR DENTRO DE UN PLAZO DE CINCO DiAS LABORABLES DE UNA
RECLAMACION QUE SE PRESENTE CONFORME A ESTE APARTADO 4.

(4) LA DIVISION UTILIZARA TECNOLOGIA DE INFORMACION COMPARTIDA E INTEGRACION PARA FACILITAR
LA DIVULGACION DE INFORMACION PERTINENTE O REGISTROS SIEMPRE Y CUANDO UNA PERSONA
CONSIENTA A LA DIVULGACION COMO LO EXIGE LA LEY ESTATAL.

(5) La INFORMACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS Y REGISTROS PERTENECIENTES A UNA PERSONA
SEGUN ESTE APARTADO 4 ES CONFIDENCIAL Y NO ESTA ABIERTA PARA INSPECCION DEL PUBLICO, APARTE
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES OFICIALES. SIN EMBARGO,

LA PERSONA O UN REPRESENTANTE AUTORIZADO DE UNA PERSONA PUEDE VER LOS REGISTROS Y
RECIBIR INFORMACION ESPECIFICA DE LOS REGISTROS AL PRESENTAR LA AUTORIZACION FIRMADA DE LA
PERSONA.

(6) EL DIRECTOR ADOPTARA LAS REGLAS QUE SEAN NECESARIAS O SEGUN SE ESPECIFIQUE EN ESTE
APARTADO 4 PARA IMPLEMENTAR Y ADMINISTRAR ESTE APARTADO 4. EL DIRECTOR ADOPTARA REGLAS
COMO, ENTRE OTRAS!

(a) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON RECLAMACIONES PRESENTADAS O
APELACIONES ADMITIDAS;

(b) GUIA SOBRE LOS FACTORES UTILIZADOS PARA DETERMINAR S| UNA PERSONA ES FAMILIAR DE UNA
PERSONA CUBIERTA;

(c) LA FORMA Y LA MANERA DE PRESENTAR RECLAMACIONES DE BENEFICIOS Y ENTREGAR
DOCUMENTACION RELACIONADA SEGUN LA SECCION 8-13.3-416 (2); Y

(d) LA FORMA Y LA MANERA DE PRESENTAR UNA SOLICITUD CON UNA RECLAMACION DE BENEFICIOS A LA
DIVISION O A LA ENTIDAD QUE EMITIO UN PLAN PRIVADO APROBADO SEGUN LA SECCION 8-13.3-421.

(7) EL DIRECTOR ADOPTARA REGLAS INICIALES Y REGLAMENTACIONES NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR
ESTE APARTADO 4 Y SE PROMULGARAN ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2022.

8-13.3-417. Impuesto a la renta. (1) SI EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS DETERMINA QUE LOS
BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4 ESTAN SUJETOS AL
IMPUESTO A LA RENTA FEDERAL, LA DIVISION O UN PLAN PRIVADO APROBADO SEGUN LA SECCION 8-13.3-
421 INFORMARA A UNA PERSONA QUE PRESENTE UNA NUEVA RECLAMACION DE BENEFICIOS DEL SEGURO
DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO, EN EL MOMENTO DE PRESENTAR DICHA RECLAMACION, QUE:

(a) EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS HA DETERMINADO QUE LOS BENEFICIOS ESTAN SUJETOS AL
IMPUESTO A LA RENTA FEDERAL; Y

(b) EXISTEN REQUISITOS ACERCA DE LOS PAGOS ESTIMADOS DE IMPUESTOS.

(2) Los BENEFICIOS RECIBIDOS SEGUN ESTE APARTADO 4 NO ESTAN SUJETOS AL IMPUESTO A LA RENTA
ESTATAL.

(3) EL DIRECTOR, EN CONSULTA CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, EMITIRA REGLAS ACERCA DEL
TRATAMIENTO TRIBUTARIO Y LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS REFERENTES A LOS BENEFICIOS DEL
SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO, ASi COMO COMPARTIRA LA INFORMACION NECESARIA ENTRE
LA DIVISION Y EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA.

8-13.3-418. Fondo del seguro de permiso de ausencia familiar y médico — establecimiento e
inversion. (1) SE CREA POR ESTE INTERMEDIO EN LA TESORERIA ESTATAL EL FONDO DEL SEGURO DE
PERMISO FAMILIAR Y MEDICO. EL FONDO CONSTA DE LAS PRIMAS PAGADAS CONFORME A LA SECCION
8-13.3-407 Y LAS RECAUDACIONES DE LOS BONOS DE HACIENDA EMITIDOS SEGUN LA SECCION 8-13.3-



408(2)(d). EL DINERO DEL FONDO PUEDE USARSE SOLO PARA PAGAR BONOS DE HACIENDA; PARA
REEMBOLSAR A LOS EMPLEADORES QUE PAGUEN BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y
MEDICO DIRECTAMENTE A LOS EMPLEADOS CONFORME A LA SECCION 8-13.3-415(1); Y PARA PAGAR
BENEFICIOS Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA SEGUN ESTE APARTADO 4, INCLUIDOS LOS COSTOS
TECNOLOGICOS PARA ADMINISTRAR EL PROGRAMA Y SERVICIOS DE DIFUSION DESARROLLADOS
CONFORME A LA SECCION 8-13.3-420. EL INTERES GANADO SOBRE LA INVERSION DE DINERO EN EL
FONDO PERMANECE EN EL FONDO. TODO DINERO RESTANTE EN EL FONDO AL TERMINAR EL ANO FISCAL
PERMANECE EN EL FONDO Y NO REVIERTE AL FONDO GENERAL NI A NINGUN OTRO FONDO. EL DINERO
ESTATAL EN EL FONDO SE ASIGNA CONTINUAMENTE A LA DIVISION PARA LOS FINES DE ESTA SECCION. LA
ASAMBLEA GENERAL NO ASIGNARA DINEROS DEL FONDO PARA GASTOS GENERALES DEL ESTADO.

(2) La DIVISION PUEDE PROCURAR OBTENER, ACEPTAR Y GASTAR OBSEQUIOS, SUBVENCIONES Y
DONACIONES, INCLUIDAS INVERSIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA Y FONDOS DE REINVERSION
COMUNITARIA, PARA FINANCIAR LOS COSTOS DE ESTABLECER E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA.

8-13.3-419. Informes. NO OBSTANTE LA SECCION 24-1-136 (11)(a)(l), A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2025, LA DIVISION PRESENTARA UN INFORME A LOS LEGISLADORES AL 1 DE ABRIL DE CADA ANO QUE
INCLUYE, ENTRE OTROS DETALLES, LA PARTICIPACION PROYECTADA Y REAL EN EL PROGRAMA POR
PROPOSITO DE LA SECCION 8-13.3-404(2), GENERO DEL BENEFICIARIO, SALARIO SEMANAL PROMEDIO
DEL BENEFICIARIO, OTROS DATOS DEMOGRAFICOS DEL BENEFICIARIO SEGUN LO DETERMINE LA
DIVISION, TASAS DE PRIMAS, SALDOS DEL FONDO, LABOR DE DIFUSION Y, PARA PERMISOS OTORGADOS
SEGUN LA SECCION 8-13.3- 404(2)(b), FAMILIARES POR QUIENES SE OTORGO EL PERMISO PARA PODER
CUIDARLOS.

8-13.3-420. Educacion publica. AL 1 DE JuLIO DE 2022, Y MIENTRAS CONTINUE EL PROGRAMA, LA
DIVISION DESARROLLARA E IMPLEMENTARA SERVICIOS DE DIFUSION PARA EDUCAR AL PUBLICO ACERCA
DEL PROGRAMA DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO Y LA DISPONIBILIDAD DE LOS BENEFICIOS
Y EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4 PARA LAS PERSONAS CUBIERTAS.
LA DIVISION PROPORCIONARA LA INFORMACION REQUERIDA POR ESTA SECCION DE TAL MODO QUE SEA
COMPETENTE Y ADECUADA EN LOS ASPECTOS CULTURALES Y LINGUISTICOS. LA DIVISION PUEDE, POR Si
SOLA O A TRAVES DE UN CONTRATO CON UN PROVEEDOR EXTERNO, USAR UNA PARTE DEL DINERO DEL
FONDO PARA DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y ADMINISTRAR SERVICIOS DE DIFUSION.

8-13.3-421. Sustitucién de planes privados. (1) LOS EMPLEADORES PUEDEN SOLICITAR A LA
DIVISION LA APROBACION PARA CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES SEGUN ESTE APARTADO 4 A TRAVES
DE UN PLAN PRIVADO. A FIN DE SER APROBADO, UN PLAN PRIVADO DEBE CONFERIR TODOS LOS
MISMOS DERECHOS, PROTECCIONES Y BENEFICIOS QUE OFRECE A LOS EMPLEADOS ESTE APARTADO 4,
INCLUIDOS, ENTRE OTROS:!

(a) PERMITIR QUE SE RECIBAN BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO PARA TODOS
LOS FINES ESPECIFICADOS EN LA SECCION 8-13.3-404(2);

(b) PROPORCIONAR BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO A UNA PERSONA
CUBIERTA PARA CUALQUIERA DE LOS FINES, INCLUIDOS MULTIPLES FINES EN GENERAL, COMO SE
ESTIPULA EN LA SECCION 8-13.3-404(2), POR EL MAXIMO NUMERO DE SEMANAS REQUERIDAS EN LA
SECCION 8-13.3-405(1) EN UN ANO DE BENEFICIOS;

(c) PERMITIR QUE SE RECIBAN BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN LA
SECCION 8-13.3-404(2)(b) PARA PODER CUIDAR DE CUALQUIER FAMILIAR;

(d) PERMITIR QUE UNA PERSONA CUBIERTA RECIBA BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y
MEDICO SEGUN LA SECCION 8-13.3-404(2)(c) SI TIENE CUALQUIER AFECCION GRAVE DE SALUD;

(e) PERMITIR QUE SE RECIBAN BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN LA
SECCION 8-13.3-404(2)(e) PARA CUALQUIER FIN DE PERMISO DE PROTECCION;
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(f) PROPORCIONAR UNA TASA DE REEMPLAZO DEL SALARIO PARA TODOS LOS BENEFICIOS DEL SEGURO
DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO COMO MINIMO DE LA CANTIDAD REQUERIDA EN LA SECCION 8-13.3-
406(1)(a);

(g) PROPORCIONAR UN BENEFICIO SEMANAL MAXIMO PARA TODOS LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE
PERMISO FAMILIAR Y MEDICO COMO MINIMO DE LA CANTIDAD ESPECIFICADA EN LA SECCION 8-13.3-
406(1)(b);

(h) PERMITIR A UNA PERSONA CUBIERTA PEDIR PERMISO INTERMITENTE SEGUN LO AUTORIZA LA SECCION
8-13.3-405(3);

(i) NOo IMPONER CONDICIONES O RESTRICCIONES ADICIONALES PARA LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE
PERMISO FAMILIAR Y MEDICO O EL PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO OTORGADO EN RELACION CON,
O QUE SUPEREN LOS AUTORIZADOS EXPLICITAMENTE EN ESTE APARTADO 4 O EN REGLAMENTACIONES
EMITIDAS CONFORME A ESTE APARTADO 4;

(j) PERMITIR A CUALQUIER EMPLEADO CUBIERTO POR EL PLAN PRIVADO QUE SEA ELEGIBLE PARA

LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN ESTE APARTADO 4 RECIBIR
BENEFICIOS Y PERMISO PAGADO FAMILIAR Y MEDICO SEGUN EL PLAN PRIVADO; Y

(k) SIEMPRE Y CUANDO EL COSTO PARA LOS EMPLEADOS CUBIERTOS POR UN PLAN PRIVADO NO SEA
MAYOR QUE EL COSTO COBRADO A LOS EMPLEADOS CON EL PLAN ESTATAL SEGUN LA SECCION 8-13.3-
407.

(2) A FIN DE SER APROBADO COMO QUE CUMPLE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR SEGUN ESTE
APARTADO 4, UN PLAN PRIVADO DEBE CUMPLIR TAMBIEN CON LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES:

(a) SI EL PLAN PRIVADO ES EN FORMA DE AUTOSEGURO, EL EMPLEADOR DEBE ENTREGAR UN BONO AL
ESTADO, CON ALGUNA COMPANIA DE FIANZA AUTORIZADA PARA HACER NEGOCIOS EN EL ESTADO, EN LA
FORMA, CANTIDAD Y MANERA QUE LO EXIJA LA DIVISION;

(b) EL PLAN DEBE ABARCAR A TODOS LOS EMPLEADOS ELEGIBLES A LO LARGO DE SU PERIODO DE
EMPLEO; Y

(c) SI EL PLAN SE ENTREGA A TRAVES DE UN TERCERO CONTRATADO POR LA ASEGURADORA, LOS
FORMULARIOS DE LA POLIZA DEBEN SER EMITIDOS POR UN ASEGURADOR APROBADO POR EL ESTADO.

(3) LA DIVISION RETIRARA LA APROBACION DE UN PLAN PRIVADO OTORGADA SEGUN LA SECCION 8-13.3-
421(1) CUANDO SE HAN CONTRAVENIDO LOS TERMINOS O CONDICIONES DEL PLAN. LAS CAUSAS PARA
TERMINAR EL PLAN INCLUIRAN, PERO NO SE LIMITAN A, LAS SIGUIENTES:

(a) No PAGAR BENEFICIOS;

(b) SI NO SE PAGAN BENEFICIOS OPORTUNAMENTE Y DE LA MANERA INDICADA EN ESTE APARTADO 4;

(c) SI NO SE MANTIENE UN BONO DE FIANZA SEGUN LA SECCION 8-13.3-421(2)(a);

(d) UsO INDEBIDO DEL DINERO PRIVADO DEL PLAN;

(e) SI NO SE PRESENTAN INFORMES NI SE ACATAN OTROS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO SEGUN LO
REQUIERA EL DIRECTOR POR REGLA; O

(f) SI NO SE CUMPLE CON ESTE APARTADO 4 O CON LAS REGLAMENTACIONES PROMULGADAS
CONFORME A ESTE APARTADO 4.



(4) UN EMPLEADO CUBIERTO POR UN PLAN PRIVADO APROBADO SEGUN ESTA SECCION RETENDRA
TODOS LOS DERECHOS APLICABLES SEGUN LA SECCION 8-13.3-409.

(5) UNA DETERMINACION OBJETADA O DENEGACION DE BENEFICIOS DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR
Y MEDICO POR PARTE DE UN PLAN PRIVADO ESTA SUJETA A APELACION ANTE LA DIVISION Y CUALQUIER
TRIBUNAL DE JURISDICCION COMPETENTE COMO SE ESTIPULA EN LA SECCION 8-13.3-412.

(6) EL DIRECTOR, POR REGLA, ESTABLECERA UNA ESTRUCTURA DE MULTAS PARA LOS EMPLEADORES

Y ENTIDADES QUE OFREZCAN PLANES PRIVADOS QUE CONTRAVENGAN ESTA SECCION, CON UNA MULTA
MAXIMA DE $500 POR CONTRAVENCION. EL DIRECTOR TRANSFERIRA TODA MULTA COBRADA SEGUN

ESTE INCISO AL TESORERO ESTATAL PARA DEPOSITARLA EN EL FONDO. EL DIRECTOR, POR REGLA,
ESTABLECERA UN PROCESO PARA LA DETERMINACION, EVALUACION Y APELACION DE MULTAS CONFORME
A ESTE INCISO.

(7) EL DIRECTOR DETERMINARA ANUALMENTE LA CANTIDAD TOTAL GASTADA POR LA DIVISION EN COSTOS
QUE SURJAN DE LA ADMINISTRACION DE PLANES PRIVADOS. CADA ENTIDAD QUE OFREZCA UN PLAN
PRIVADO CONFORME A ESTA SECCION REEMBOLSARA A LA DIVISION POR LOS COSTOS QUE SURJAN DE
LOS PLANES PRIVADOS EN LA CANTIDAD, FORMA Y MANERA QUE DETERMINE EL DIRECTOR POR REGLA.
EL DIRECTOR TRANSFERIRA TODO PAGO RECIBIDO SEGUN ESTA SECCION AL TESORERO ESTATAL PARA
DEPOSITARLO EN EL FONDO.

8-13.3-422. Capacidad de los empleadores de gobiernos locales para optar por no participar
en el programa - reglas. (1) UN GOBIERNO LOCAL PUEDE OPTAR POR NO PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
DEL SEGURO DE PERMISO FAMILIAR Y MEDICO EN LA FORMA Y MANERA QUE DETERMINE EL DIRECTOR
POR REGLA.

(2) UN EMPLEADO DE UN GOBIERNO LOCAL QUE HAYA OPTADO POR NO PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
EN CONFORMIDAD CON ESTA SECCION PUEDE ELEGIR COBERTURA COMO SE ESPECIFICA EN LA SECCION
8-13.3-414.

(3) EL DIRECTOR PROMULGARA REGLAS RAZONABLES PARA IMPLEMENTAR ESTA SECCION. COMO
MiNIMO, LAS REGLAS DEBEN INCLUIR LO SIGUIENTE:

(a) EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL UN GOBIERNO LOCAL PUEDE OPTAR POR NO PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA;

(b) EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL UN GOBIERNO LOCAL QUE ANTES HA OPTADO POR NO PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA PUEDE POSTERIORMENTE ELEGIR LA COBERTURA DEL PROGRAMA; Y

(c) EL AVISO QUE DEBE DAR EL GOBIERNO LOCAL A SUS EMPLEADOS EN CUANTO A S| EL GOBIERNO
LOCAL PARTICIPA EN EL PROGRAMA, LA CAPACIDAD DE LOS EMPLEADOS DE UN GOBIERNO LOCAL QUE
HA OPTADO POR NO PARTICIPAR PARA ELEGIR COBERTURA CONFORME A LA SECCION 8-13.3-414, v
CUALQUIER OTRO REQUISITO NECESARIO.

8-13.3-423. Divisibilidad. S| ALGUNA DISPOSICION DE ESTE APARTADO O SU APLICACION A CUALQUIER
PERSONA O CIRCUNSTANCIA SE CONSIDERA NO VALIDA, NO SE VERAN AFECTADOS POR ELLO EL RESTO
DE ESTE APARTADO NI DE LA APLICACION DE LA DISPOSICION A OTRAS PERSONAS O CIRCUNSTANCIAS.

8-13.3-424. Fecha de vigencia. ESTE APARTADO 4 ENTRA EN VIGENCIA TRAS LA DECLARACION OFICIAL
DEL GOBERNADOR Y ES AUTOEJECUTABLE.
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Las oficinas locales de elecciones

Adams 4430 S. Adams County Parkway, Suite E-3102, Brighton, CO 80601 (720) 523-6500
Alamosa 8999 Independence Way, Alamosa, CO 81101 (719) 589-6681
Arapahoe 5334 S. Prince St., Littleton, CO 80120 (303) 795-4511
Archuleta 449 San Juan St., Pagosa Springs, CO 81147 (970) 264-8331
Baca 741 Main St., Suite 3, Springfield, CO 81073 (719) 523-4372
Bent 725 Bent Ave., Las Animas, CO 81054 (719) 456-2009
Boulder 1750 33rd St. #200, Boulder, CO 80301 (303) 413-7740
Broomfield 1 DesCombes Dr., Broomfield, CO 80020 (303) 464-5857
Chaffee 104 Crestone Ave., Salida, CO 81201 (719) 539-4004
Cheyenne 51 S. 1st St., Cheyenne Wells, CO 80810 (719) 767-5685
Clear Creek 405 Argentine St., Georgetown, CO 80444 (303) 679-2339
Conejos 6683 County Rd. 13, Conejos, CO 81129 (719) 376-5422
Costilla 400 Gasper St., Suite 101, San Luis, CO 81152 (719) 937-7671
Crowley 631 Main St., Suite 102, Ordway, CO 81063 (719) 267-5225
Custer 205 S. 6th St., Westcliffe, CO 81252 (719) 783-2441
Delta 501 Palmer St. #211, Delta, CO 81416 (970) 874-2449
Denver 200 W. 14th Ave., Suite 100, Denver, CO 80204 (720) 913-8683
Dolores 409 N. Main St., Dove Creek, CO 81324 (970) 677-2381
Douglas 125 Stephanie PI., Castle Rock, CO 80109 (303) 660-7444
Eagle 500 Broadway, Suite 101, Eagle, CO 81631 (970) 328-8715
Elbert 440 Comanche St., Kiowa, CO 80117 (303) 621-3127
El Paso 1675 W. Garden of the Gods Rd., Colorado Springs, CO 80907 (720) 585-8683
Fremont 615 Macon Ave. #102, Canon City, CO 81212 (719) 276-7340
Garfield 109 Eighth St. #200, Glenwood Springs, CO 81601 (970) 384-3700, ext. 2
Gilpin 203 Eureka St., Central City, CO 80427 (303) 582-5321
Grand 308 Byers Ave., Hot Sulphur Springs, CO 80451 (970) 725-3065
Gunnison 221 N. Wisconsin St., Suite C, Gunnison, CO 81230 (970) 641-7927
Hinsdale 317 N. Henson, Lake City, CO 81235 (970) 944-2228
Huerfano 401 Main St., Suite 204, Walsenburg, CO 81089 (719) 738-2380
Jackson 396 La Fever St., Walden, CO 80480 (970) 723-4334
Jefferson 3500 lllinois St., Suite #1100, Golden, CO 80401 (303) 271-8111
Kiowa 1305 Goff St., Eads, CO 81036 (719) 438-5421
Kit Carson 251 16th St., Suite 203, Burlington, CO 80807 (719) 346-8638
Lake 505 Harrison Ave., Leadville, CO 80461 (719) 486-1410
La Plata 679 Turner Drive, Suite C, Durango, CO 81303 (970) 382-6296
Larimer 200 W. Oak St., Ft. Collins, CO 80521 (970) 498-7820
Las Animas 200 E. First St., Room 205, Trinidad, CO 81082 (719) 845-2575
Lincoln 103 Third Ave., Hugo, CO 80821 (719) 743-2444
Logan 315 Main St., Suite 3, Sterling, CO 80751 (970) 522-1544
Mesa 200 S. Spruce St., Grand Junction, CO 81501 (970) 244-1662
Mineral 625 USFS Rd. 504.1a, Creede, CO 81130 (719) 658-2440
Moffat 221 W. Victory Way #200, Craig, CO 81625 (970) 824-9120
Montezuma 140 W. Main St., Suite #1, Cortez, CO 81321 (970) 565-3728
Montrose 320 S. First St., Room 103, Montrose, CO 81401 (970) 249-3362, ext. 3
Morgan 231 Ensign St., Ft. Morgan, CO 80701 (970) 542-3521
Otero 13 W. Third St., Room 210, La Junta, CO 81050 (719) 383-3020
Quray 112 Village Square West #205, Ouray, CO 81432 (970) 325-4961
Park 856 Castello Ave., Fairplay, CO 80440 (719) 836-4333
Phillips 221 S. Interocean Ave., Holyoke, CO 80734 (970) 854-3131
Pitkin 530 E. Main St., Aspen, CO 81611 (970) 920-5180
Prowers 301 S. Main St. #210, Lamar, CO 81052 (719) 336-8011
Pueblo 210 W. 10th St., Pueblo, CO 81003 (719) 583-6620
Rio Blanco 555 Main St., Meeker, CO 81641 (970) 878-9460
Rio Grande 965 Sixth St., Del Norte, CO 81132 (719) 657-3334
Routt 522 Lincoln Ave., Suite 21, Steamboat Springs, CO 80487 (970) 870-5556
Saguache 501 Fourth St., Saguache, CO 81149 (719) 655-2512
San Juan 1557 Greene St., Silverton, CO 81433 (970) 387-5671
San Miguel 305 W. Colorado Ave., Telluride, CO 81435 (970) 728-3954
Sedgwick 315 Cedar St., Suite 220, Julesburg, CO 80737 (970) 474-3346
Summit 208 E. Lincoln Ave., Breckenridge, CO 80424 (970) 453-3479
Teller 101 W. Bennett Ave., Cripple Creek, CO 80813 (719) 689-2951, ext. 2
Washington 150 Ash St., Akron, CO 80720 (970) 345-6565
Weld 1402 N. 17th Ave., Greeley, CO 80631 (970) 304-6525, ext. 3070
)

Yuma 310 Ash St., Suite F, Wray, CO 80758 (970) 332-5809
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